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Forord

Under hosten 2006 och varen 2007 hade vi formanen att ha Peter Johansson fran
Stockholms universitet som forskare for vart delprojekt inom Equal II: Vigar till
arbetsmarknaden. Peters delaktighet i YES-utbildningen som forskare utmanade oss i
var pedagogik — med Peters fragor var vi tvungna att sitta ord pa det vi i handling sa
sjalvklart gjort sedan starten av utbildningen 2003. Att nu tillsammans i larargruppen
fa vianda och vrida pa begrepp och fa mojligheten att synliggora och sitta ord pa de
processer som standigt pagar i verksamheten har under aret utvecklat var verksamhet
ytterligare. Ett stort tack vill jag rikta till Peter for den mojligheten.

Sedan Peter lamnade oss i juni 2007 har utbildningen tagit valdiga kliv. Fran att
utbildningen under lasaret 06/07 hade cirka 30 elever inskrivna vixte elevantalet
under ldsaret 07/08 till 100 elever. Det 6kade elevantalet grundade sig i att
utbildningen startade ett yrkes och valideringsprogram fér minniskor fran Mellan-
ostern. Framgangsfaktorn att 78 % av malgruppen i Yes gick i jobb efter avslutad
utbildning, gjorde att utbildningen med samma forhallningssitt till eleverna ville skapa
mojligheter for en helt ny malgrupp. Med stor spianning startade arbetet med dels
validering, dels utbildning for fraimst manniskor fran Irak med en yrkesbakgrund med
sig inom byggnation, el och fordon. Med stor glddje kunde det efter ett halvt ars arbete
konstateras att framgdngen var ett faktum — dven 80 % av denna grupp gick i mal
med en anstillning, vilket i sin tur har lett till att vi till hosten 2008 startade ytterligare
tre nya yrkesinriktningar: Barn och fritidsprogram, Vard och omsorg samt Truck och
logistik. Malet ar att under 08/09 ta emot 180 elever. Utbildningen har ocksa flyttat
till nya lokaler i nirheten av Basta.

Att skala upp utbildningen fran 30 till 180 elever pa drygt ett 4r utmanar
organisationen. Nya lirare kommer att anstillas och danas i var egenmaktspedagogik.
Peters forskning kommer vil till pass i det arbetet. Med stor tillforsikt om framtiden.

Lena Lago, Basta, augusti 2008

Sommaren 2006 fick jag i uppdrag att folja den ettariga yrkesutbildningen YES, som
drivs av Basta arbetskooperativ och som ar en del av Eqaul II-projektet Vigar till
arbetsmarknaden. Den studie som jag har genomfort har mojliggjorts genom
finansiering fran Basta arbetskooperativ och Europeiska socialfonden (ESF) inom
ramen for Equal II. Innehallet i rapporten har kommit till genom att ett antal
ménniskor Oppenhjartigt har latit mig ta del av deras vardag. Ett stort tack riktar jag
till er! Jag vill d4ven rikta ett stort tack till alla andra manniskor som har gjort denna
rapport mojlig. Forskningsprojektet kommer 4ven att redogoras i en kommande
akademisk avhandling, vilken kommer att publiceras vid Pedagogiska institutionen,
Stockholms universitet.

Peter Johansson, Stockholm, augusti 2008
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Sammanfattning

Denna rapport handlar om YES-utbildningen, en ettérig yrkesutbildning
inom det ESF-finansierade projektet Vigar till arbetsmarknaden. YES-
utbildningen drivs av Basta arbetskooperativ, en brukarorganisation for
ménniskor som tidigare varit i narkotikamissbruk. Utbildningen riktar sig till
ungdomar och vuxna som star langt ifrdn arbetsmarknaden och som ar i
behov av att kvalificera sig for att komma in pa arbetsmarknaden. En central
del av YES-utbildningens verksamhet ar, utover att ge forutsattningar for
utvecklande av yrkeskunskaper, att stairka manniskors sjilvkdansla och
egenmakt. Utbildningen ir ett medel for att mojliggora det. Individens
kommunikationsformaga och sprak tillskrivs en central betydelse for okad
sjdlvkontroll och dirmed en utokad egenmakt. Dialogen blir dirfor viktigt
som arbetssatt. P4 YES-utbildningen arbetar lararna utifran en egenmakts-
grundad pedagogik, dir de stravar efter att skapa forutsdttningar for
eleverna att utveckla sin sjilvkontroll och sjdlvkinsla. I en tidigare
utvirdering av YES-utbildningen, samt genom egen statistik, framkommer att
utbildningen i hég utstrickning mojliggor intrade pa arbetsmarknaden.
Vidare framkommer att eleverna upplever att de utvecklas som manniskor.
Fragan ar: Vad ar det i utbildningen som mojliggor detta?

Rapporten bygger pa en forskningsstudie som gjorts av YES-utbildningen
och syftet med den var att undersoka vad som karaktiriserar utbildningen
som en pedagogisk milj6. Fokus ligger pa lararnas forhallningssatt och
bemotande av eleverna samt hur eleverna tillskriver utbildningen betydelse.
Data har samlats genom intervjuer med ldrare och elever samt genom
deltagande observationer. Utbildningen ar upplagd sa att eleverna under
hilften av tiden dr ute pa praktik, sa kallat Arbetsplatsforlagt ldrande (APL).
Den andra halften av utbildningen bestar av teoretiska studier, dir eleverna
laser yrkesteori samt entreprendrsimnen, dir de sistnimnda avser delvis
omgjorda gymnasiekurser (ex. Samhillskunskap och Makt och ledning).
Dessa dmnen ar valda for att de anses vara centrala for att utveckla elevernas
mojligheter att aktivt delta i samhallet. Detta syftar till att stodja elevernas
bildningsprocess.

I resultatet framtrdder att eleverna uppfattar YES-utbildningen som nigot
mycket positivt. Denna uppfattning framstar, utover att de far en utbildning
i linje med deras personliga malsittning, vara starkt kopplad till den sociala
relationen med lararna. YES-utbildningen karaktiriseras av att de har en
holistisk utbildningssyn, vilket innebar att man tar ett pedagogiskt ansvar
som ror savil den sociala relationen med eleverna som det kunskapsuppdrag
man arbetar utefter. En viktig del i arbetet ar med andra ord den sociala
kontakten med eleverna. Lararna dr genuint intresserade av eleverna och
arbetar aktivt med att finnas till hands, bade nar det giller personliga och



utbildningsrelaterade fragor. For att detta ska vara mojligt ar tillgangligheten
till lararna central och ldrarna har sillan rast i nigon egentlig bemarkelse.
Dorren ar alltid 6ppen och lararna laser inte in sig mellan lektioner och
under raster, utan man befinner sig storre delen av tiden tillsammans med
eleverna. Detta mojliggor kontinuerliga moten mellan lararna och eleverna.
Lararna har utvecklat ett dynamiskt arbetssatt som grundar sig i vetskapen
att det ar omojligt att utveckla fasta metoder for att bemota eleverna.
Eleverna har en si pass varierande bakgrund, vilket gor att det inte finns
”standardlosningar”. Det krivs istallet att man ser till varje enskild elev och
dennes behov och utifran dem skapa en for eleven meningsfull studiegang.

For eleverna ar det ett hiandelserikt ar i utbildningen. Manga berittelser
handlar om foérvantningar pa att ”bli ndgon” och att komma ut i arbete. Det
framstar som viktigt for eleverna att de 4mnen de lidser har en tydlig koppling
till den valda yrkesinriktningen. Under utbildningen forandras dock
uppfattningen hos flera av eleverna och vad som tidigare uppfattades som
ointressant uppfattas i efterhand som intressant. Detta tyder pa att det dr
svart att forutse ett ”larande” i och med att man inte vet vad som med tiden
kommer att framtrada med mening for den enskilde eleven. Utover att
eleverna upplever att de utvecklar yrkeskunskaper, leder utbildningen dven
till en forandrad sjdlvidentitet hos eleverna. Det handlar med andra ord inte
bara om att man blir exempelvis snickare, utan man fir en férandrad
position till 6vriga samhallet. Eleverna utvecklar tilltron till den egna
formdgan att gora saker och ting och de far en 6kad sjilvkinsla, ndgot som
troligen har en stor betydelse for elevernas mojligheter till intrade pa
arbetsmarknaden och mojligheten att kunna behélla en anstillning.

YES-utbildningen karaktiriseras av ett oerhort engagemang for de manniskor
som gar utbildningen. Ett stort engagemang framstdr vara centralt for att
skapa en larmiljo som stimulerar elever till ett lustfyllt lirande. YES-
utbildningen ar en larmilj6 dir eleverna utmanas att nd mal som de sjdlva
fran borjan inte riktigt trodde pa. En lirmiljé som skapar gynnsamma
forutsattningar for elevernas lirande. Vad dr det som ligger till grund for
skapandet av en sddan lirmiljo? Lararnas engagemang ir troligen en
nodvindig faktor, men inte en tillricklig faktor for att na framgang. Det krivs
aven professionalism for att hantera en sidan verksamhet p3 ett
tillfredsstallande satt. En professionalism som jag utifran resultaten i min
studie vill hivda priglar verksamheten i YES-utbildningen och som i realiteten
satter eleverna i centrum dar deras behov och 6nskningar synliggors.



Ett ambivalent deltagande

Det 6kande problemet med ungdomsarbetsloshet och vuxna manniskor som
under liangre tid hamnat utanfoér arbetsmarknaden uppmarksammas idag allt
mer, bade i Sverige och internationellt. Problemet ar viktigt ur saval ett
ekonomiskt som ett socialt perspektiv. Stora grupper av langtidsarbetslosa
kostar samhillet mycket pengar, samtidigt som en langvarig franvaro fran
arbetsmarknaden Okar risken for ett socialt utanforskap. Ett utanforskap
som Okar risken for ohdlsa samt inverkar negativt pa sociala relationer
sasom exempelvis familjelivet (Folkhilsoinstitutet 2002, Schuller et al 2004).
Det finns med andra ord madnga skal till att arbeta med att bekdmpa
langvarig arbetsloshet och socialt utanforskap. For att matcha de
kvalifikationer som krivs pa arbetsmarknaden framstar en 6kad formell
kompetens genom utbildning som allt viktigare, synnerligen for manniskor
med en begriansad arbetslivserfarenhet. Utbildning ar inte bara ett viktigt
instrument for arbetsmarknadspolitiska atgirder, utan dven for att bidra till
ett okat deltagande i samhillet (Paldanius 2006). Inom EU har det
genomforts ett flertal satsningar pa att motverka langvarig arbetsloshet och
socialt utanforskap och (vuxen)utbildning betraktas som ett medel for att
minska arbetsloshet och utanférskap i Europa. Ett exempel pa en sidan
satsning ar Europeiska socialfondens Equal-program vilket syftar just till att
bryta vad som inom EU bendmns social exklusion.

Vid studier av langtidsarbetslosa(Hagstrom 1985) har det visat sig att de bast
hjélps genom att stiarka individerna personligen, inte genom att direkt eller
enbart utveckla exempelvis yrkeskunskaper. Det handlar pa sa sitt om att
bygga upp individens forutsattningar for att verka pa arbetsmarknaden och i
samhillet. Field (2006) lyfter fram att for att hantera den allt ”komplexare
moderniteten” dagens kunskapssamhille utgor, krivs det att individen
utvecklar en mer anpassningsbar kompetens som gor det mojligt att hantera
denna snabbt foranderliga vardag. Utbildning blir en viktig faktor for att
hantera denna 6kande komplexitet och for att mobilisera manniskor.

Det individuella programmet 4r idag ett av gymnasieskolans storsta program.
Malgruppen ar de ungdomar som av olika anledning inte fullfoljt
grundskolan och dirmed saknar behorighet till gymnasieskolans nationella
program. En viktig fridga 4r hur man hanterar dessa elever och skapar
forutsattningar for dem att fullfolja gymnasieskolan. En utsatt grupp dr dven
vuxna som pd grund av franvaro fran arbetsmarknaden har en begransad
arbetslivserfarenhet och som ddrmed saknar de kvalifikationer som dr
efterfraigade pa arbetsmarknaden. Vuxenutbildningen framstar som en viktig
del av samhallet for att finga upp de manniskor som av olika anledning inte
fullfoljt gymnasie- eller grundskolan samt for dem som hamnat utanfor
arbetsmarknaden av olika skil och inte bedoms ha tillrickliga kvalifikationer



for att f3 tilltrade till arbetsmarknaden. Dagens vuxenutbildning brottas med
att majoriteten av eleverna som deltar gor det for att de mer eller mindre
kdnner sig tvingade for att kunna fa eller behalla ett arbete, inte pa grund av
en inre drivkraft eller intresse. Detta medfor i sin tur att méanga elever i
vuxenutbildningen 4r mycket ambivalenta till sitt deltagande (Illeris 2003).

Denna rapport bygger pa en forskningsstudie av yrkesutbildningen YES-
utbildningen', som har varit en del av Equal II-projektet Vigar till
arbetsmarknaden. Utbildningen ar ettdrig pa gymnasial niva och riktar sig till
ungdomar och vuxna som bedoms sta langt ifran arbetsmarknaden. Det
handlar om ungdomar och vuxna som inte avslutat grundskolan och/eller
gymnasieskolan och i och med det har lagst meritvirde. Vidare handlar det
om unga vuxna och vuxna som har en bristfallig forankring pa arbets-
marknaden och som bedoms vara i riskzonen for ett socialt utanforskap.

Det som gor YES-utbildningen till ett intressant studieobjekt ar att de har
skapat goda forutsittningar for eleverna som gar utbildningen att komma in
pa arbetsmarknaden. I en tidigare utvirdering av utbildningen (Heule &
Lago 2005) framtrader en bild av utbildningen som vil fungerande och
lyckad. For det forsta i den bemairkelsen att en stor del av tidigare elever efter
avslutad utbildning har fitt arbete. Med tanke pa att de forsta arskullarna
(utbildningen startade 2003) elever bestod av manniskor som varit i ett
langvarit drogmissbruk, sa var resultatet over forvantan. Deltagarstatistik
fran 2003-2007 visar att ca 75 % av dem som pdborjat utbildningen dven
slutforde den. Av de 25 % som hoppade av, gick 7 % till annan
sysselsattning, dvs. s.k. positiva avhopp. Bland dem som fullfoljde
utbildningen gick 78 % ut i arbete, vilket far betraktas som en vildigt hog
siffra. For det andra ir ett tecken pa framgang att savil elever som lirare
vittnar om att manga elever utvecklas som personer under utbildningen.

Syftet med rapporten

Vad ar det i YES-utbildningen som ger dessa positiva effekter for eleverna?
Hur kan vi forsta det ur ett pedagogiskt perspektiv? Syftet med rapporten ar
att redogora for vad som karaktiriserar YES-utbildningen som en
pedagogisk miljo. Fokus riktas framst pa lararnas forhéllningssatt till och
arbete med eleverna, samt vilka mojligheter eleverna ges till delaktighet i
utbildningen. Vidare ir syftet med rapporten att lyfta fram vilka
forvantningar eleverna hade infor utbildningen samt hur de i slutet av den
tillskriver den betydelse.

" YES stir for Yrkes- och Entreprenorsskolan.



Rapportens forstaelseperspektiv

Att betrakta ndgot som en pedagogisk miljo innebar att fokus riktas mot
vissa aspekter av en verksamhet (en kollektiv aktivitet riktad mot nigot,
exempelvis en utbildning). En verksamhet kan betraktas fran manga olika
perspektiv, till exempel ur ett ekonomiskt eller ett genusperspektiv. Att
anldgga ett pedagogiskt perspektiv innebar att sidant som ror larande- och
paverkansprocesser stills i fokus, samt villkoren for sddana processer med
utgangspunkt fran den lirande manniskan och hennes livsvillkor (Qvarsell
2000, s. 130). Med pedagogisk avses i denna studie inte nédvandigtvis det
praktiskt pedagogiska (eller snarare kanske didaktiska) arbetet, till exempel
larares arbete i klassrummet, dven om sddana aktiviteter delvis ar av intresse.
Att analysera och forstd en verksamhet som en pedagogisk miljo ar darmed
inget som ar avgransat till att ske i undervisningssammanhang. En
pedagogisk miljo ar att betrakta som ett socialt skapat ”larrum” dar
manniskor i relation med andra handlar och lar. En del av detta ”larrum”
utgors av de socialt konstruerade normer och virderingar (Social
suggestions) som kan sigas utgora handlingsnormer i ett visst ssmmanhang.
Dessa normer och virderingar styr dock inte vart handlande, utan fungerar
som handlingserbjudanden (Billett 2006). En annan del 4ar de omgivande
delarna, med vilket avses den typ av verksamhet det galler. I
utbildningssammanhang innebar det att forhalla sig till Skolverkets
kursplaner, och i fallet YES-utbildningen blir Basta arbetskooperativ
ytterligare en del de maste forhélla sig till. En tredje del 4r individen sjilv,
och dennes personliga historia och identitet (Bron & Wilhelmson 2005).
Individen betraktas utifran detta perspektiv som en aktor med en egen
handlingsrepertoar, och dirmed en beredskap och en férméga att handla i
varlden. Den pedagogiska miljon skapas i verksamheten, dvs. i motet mellan
manniskor och de i sammanhanget radande handlingsnormerna och reglerna.

Rapportens upplagg

I det kommande avsnittet sker en kort presentation av YES-utbildningen dar
Bastas roll i YES-utbildningen lyfts fram. Dérefter redogors i avsnittet
Tillvagagangssdatt for hur data har samlats in till studien. I avsnittet YES-
utbildningen som pedagogisk miljé redogors for utbildningen och dess
uppldgg som lararnas forhallningssatt till eleverna. Darefter foljer tva avsnitt
som belyses utifrdn elevernas perspektiv Elevernas forvantningar samt Vad
utbildningen leder till. 1 det avslutande avsnittet lyfts ett antal slutsatser fram.



Presentation av YES-utbildningen

”Madlet dr att de genom utbildning ska fd en
positiv sjalvbild och bli stirkta i sin yrkesroll”

YES-utbildningen ir en ettirig’ yrkesutbildning’ som riktar sig till de grupper
i samhillet som star langst ifran arbetsmarknaden. Utbildningen har tre
huvudmalgrupper a) unga drop-outs frin gymnasieskolans yrkesfor-
beredande linjer, b) unga vuxna utan forankring pd arbetsmarknaden med
dalig eller ofullbordad skolgdng, samt c) vuxna med langvarigt utanférskap
(Fran projektets ansokan till ESF). YES-utbildningen startade i januari 2003
och har sedan dess utvecklats pa flera satt. Framst genom att man har vuxit i
antal elever, men dven att malgruppen har forandrats med tiden. Fran borjan
vinde sig YES-utbildningen enbart till boende pa Basta, till att man idag
aven ar oppen for ungdomar och vuxna utanfor Basta. Det pagar ett standigt
utvecklingsarbete vid YES-utbildningen, diar man undersoker mojligheterna
att vianda sig till nya méalgrupper, men dven for att kontinuerligt utveckla den
pedagogiska verksamheten. Antalet anstillda vid YES-utbildningen har
under det dr studien genomfordes forandrats ndgot. Varen 2007 var det fyra
heltidsanstaillda, en halvtidsanstalld yrkeslarare samt ytterligare tva
halvtidsanstillda for administration och yrkesvigledning. Utbildningen har
intag av nya elever pa bade varen och hosten och man har som malsittning
att ta in mellan 20-25 elever per termin. YES-utbildningen, som drivs av
Basta arbetskooperativ dr geografiskt beldgget vid Basta arbetskooperativ i
Nykvarn. Under en period hade utbildningen dven verksamhet i centrala
Sodertilje, men under 2007 beslutade man sig for att koncentrera all
verksamhet till Nykvarn.

YES-utbildningen dr sdvil en komvuxutbildning som en gymnasial
utbildning. Utbildningens ungdomar tillhér lokala gymnasieskolor som man
har ett samarbete med. Till utbildningen kommer manga manniskor som
tidigare i livet har haft negativa erfarenheter av utbildning och som i stort
enbart har fullgdngen grundskola (om ens det) med sig i bagaget. Manga har
aven en lag sjalvkansla och 1ag tilltro till sina mojligheter att klara av formell
utbildning och ser sig sjdlva som ”skoltrotta”. Utover att sakna formell
utbildning, saknar delar av malgruppen manga ganger en kinsla av
tillhorighet och forankring i samhallet, vilket kan betraktas som ett socialt
utanforskap. I den andra respektive tredje malgruppen finns manniskor med
tidigare erfarenheter av kriminalitet och/eller drogmissbruk, vilket gor att
delar av elevgruppen har personliga problem som forsvarar forutsittningarna

* T och med att YES-utbildningen endast ir ettarig leder den inte till ett fullstindigt gymnasialt
slutbetyg, utan eleverna far ett samlat betygsdokument 6ver de kurser som de slutfort.

’ Utbildningen erbjuder ett relativt brett urval av yrken att utbilda sig till. For att i sa hog
utstrackning som mojligt 6ka chanserna for arbete efter studierna, har man forsikrat sig om
att det finns en efterfrigan hos den lokala arbetsmarknaden for samtliga yrkesinriktningar
som utbildningen erbjuder.



for att ”ta en plats i samhillet”. Malgruppen ar inte homogen och alla som
gar utbildningen har darmed inte en sddan typ av bakgrund, utan det kan
dven rora sig om manniskor som av olika anledning inte har fullféljt grund-
eller gymnasieskolan och diarmed star langt ifrdn arbetsmarknaden. Vigen
till utbildningen ser olika ut beroende pa ens bakgrund. Nar det giller
ungdomar som hoppat av gymnasieskolan kops platsen pa utbildningen av
den berorda personens gymnasieskola. Nar det giller (unga) vuxna ar
vagarna till utbildningen fler. Ndgra kommer via arbetsmarknadscentrum
fran narliggande kommun, andra kommer fran Basta arbetskooperativ samt
ytterligare andra har sjalva hittat utbildningen och sokt sig dit. Detta innebar
att man har en heterogen malgrupp att férhalla sig till.

Basta och dess roll i YES-utbildningen

YES-utbildningen drivs inom ramen for det sociala foretaget Basta
arbetskooperativ och bygger pa den ideologi som praglar Basta. Utbildningen
finansieras till hilften av pengar fran Europeiska socialfonden. Basta ir en
s.k. brukarorganisation som startade 1994 och bedriver rehabilitering av fore
detta narkotikamissbrukare. Som redskap for individens rehabilitering fran
missbruk finns gemenskapen fran kollektivet samt det arbete som bedrivs
inom det foretagande som sker pa Basta. Detta innebdar att ingen sa kallad
behandling eller vard given av terapeuter eller annan utbildad vardpersonal
erbjuds under den ettariga larlingstiden (Heule & Lago 2003, s. 4).
Verksamheten bygger pa sex grundstenar’, dir arbetets roll ir en av dem. P4
Basta ses arbetet som ett verktyg for att utveckla individens egenmakt, nagot
som har en central roll i rehabiliteringen. Arbete pa Basta ir inte i forsta
hand ett sitt att skaffa sig yrkeskunskaper, utan ar framst ett satt att lara sig
kommunicera och att vara och umgas med andra manniskor pa ett normalt
satt (Carlberg 2005). Arbetet pa Basta blir pd sa satt ett medel for att skapa
forutsattningar for den enskilde individen att utveckla sin férmaga att
kommunicera vilket leder till en 6kad sjalvkontroll. En viktig atgard for att
sakerstilla att Bastas ideologi dven praglar YES-utbildningen dr att det finns
en tydlig representation av brukare (bastianer) bland lararna i utbildningen.
Detta grundar sig i idén om exemplets makt, dvs. att manniskor som sjilva
har varit utsatta och som sedan lyckats ta sig ur exempelvis ett langvarigt
narkotikamissbruk blir goda exempel for manniskor som kommer till
utbildningen. Genom att bli medvetna om att det gar att bryta ett
utanforskap kan det skapa en motivation, for larlingar pa Basta eller for
eleverna i YES-utbildningen, till att arbeta med sig sjalv och sin egen
forandring.

Egenmakt pa Basta och i YES-utbildningen

Bastas och YES-utbildningens verksamhet ar inspirerad av Paulo Freires
(1970) frigorande pedagogik, ndgot som man talar om som ett Basta-tiank.
Empowerment, eller egenmakt som det 6versitts till pa svenska, ar ett
centralt begrepp inom verksamheten. Bastas grundare Alec Carlberg (2005,

* De sex grundstenarna 4r 1) arbetets roll 2) exemplets makt 3) ekologiskt tinkande
4) kvalitetsmedvetande 5) solidaritet och 6) oberoendets stolthet



s. 25) framhaller att egenmakt for den enskilda manniskan handlar om att
limna, eller minska en uppfattning av sig sjdlv som utsatt eller hjalplos.
Egenmakt ur Bastas perspektiv 4r med andra ord relaterat till individens
uppfattning om sina mojligheter att handla och agera i viarlden och p4 sd sitt
ndra relaterat till individens sjdlvkansla. Carlberg (a.a.) skriver att

” Egenmakt forutsdtter personliga val och stillningstaganden om hur man vill
leva sitt liv. Det leder i sin tur till att manniskor madste tilltros formdga att
gora egna val och ta beslut”. Grunden for att organisera en verksamhet som
framjar egenmaktsprocesser bygger med andra ord pa en stark tilltro till
manniskan och dess mojlighet att ta makten Over sitt eget liv. Det galler att
individen ges handlingsutrymme att grunda sina val utifrin den egna viljan.
Detta innebar att man som organisation maste slippa pa kontrollen och vara
oppen for nytt. Carlberg framhaller att regler och gamla vanor inom
organisationen madste ifrdgasittas, dven av den som bara varit en kort tid i
organisationen. For att en egenmaktsprocess ska kunna komma tillstind 4r
dock en nodvindig forutsittning att den enskilda manniskan ar beredd att
forandra sitt liv. Carlberg (a.a., s. 12) skriver att:

Egenmaktens yttersta visen handlar om egna beslut och tankar om en onskvird
forandring. Egenmakten har en personlig och individuell karaktir, men det utesluter
inte att utomstdende kan spela en avgorande roll for att f4 den enskilde att ta steg som
paborjar en egenmaktsprocess.

Till skillnad frdn annan vuxenutbildning springer YES-utbildningen ur
behovet att skapa en formell utbildning f6r boende pa Basta. Detta har
troligen betydelse for hur man ser pa detta med utbildning och vad man
forvantar sig att den ska resultera i. I sin projektansokan for Vigar till
arbetsmarknaden till Europeiska socialfonden skrev man foljande:

YES bygger pd en grundfilosofi dir utbildningen ska ses som ett medel for utsatta
manniskor att dter ta makten Over sig sjdlva. Mélet dr att de genom utbildning ska fa
en positiv sjalvbild och bli stirkta i sin yrkesroll. Vikten av att erdvra ett spridk och pa
sd vis formdgan att kommunicera med andra, har en central betydelse.

Detta relaterar till det som nimndes ovan om arbetet som ett medel for att
starka individens sjdlvkansla. I YES-utbildningens fall blir utbildningen
medlet for att stirka elevernas sjalvkansla. Lena Lago, utbildningsledare och
den som har byggt upp utbildningen, framhaller att man i YES-utbildningen
arbetar utifran en egenmaktsgrundad pedagogik och spriket tillskrivs en
central betydelse. Det dr genom spraket individen uppnar sjalvkontroll och
utvecklar sin egenmakt. Dialogen blir ett viktigt verktyg for att for att skapa
det goda samtalet, vilket blir ett medel for att utveckla elevernas formaga att
kommunicera med andra manniskor (Heule & Lago 2005), ndgot som ska
genomsyra hela utbildningen.



Tillvagagangssatt

Rapporten bygger pa en forskningsstudie som gjordes av YES-utbildningen
under perioden augusti 2006 — juni 2007. Forskningsstudien genomfordes
med en interaktiv forskningsansats, som syftade till att bidra till
praktikutveckling sdvil som till ny vetenskaplig kunskap. I min roll som
forskare fungerade jag som ”kritisk reflektor” (Ohlsson 2002), vilket innebar
att jag utifrdn mina observationer av verksamheten och intervjuer med ldrare
och elever aterkopplade mina reflektioner till verksamheten. P4 sa sitt var
jag medskapare till samtal som sedan kunnat ligga till grund for
praktikutveckling. Professionell kunskap, sdasom ldrares kunskaper, ir manga
ganger sa att saga ”forkroppsligad” hos den professionelle praktikern och
det ar darfor svart att formedla vidare till andra vad och hur man gor for att
hantera sitt arbete. En viktig del av den praktikutveckling som denna studie
forsokt bidra med har varit att synliggora lararnas dagliga arbete. Detta har
skapat forutsittningar for reflekterande samtal mellan lirarna dar den
dagliga verksamheten kan betraktas utifran delvis nya perspektiv. Genom
dessa samtal uppstar mojligheter att lara av varandra och pa sa sitt skapa en
mer gemensam forstdelse for den dagliga verksamheten.

Datainsamlingen

For att studera den pedagogiska miljon har av en etnografisk forsknings-
ansats anvants. Detta innebar ett forsok att lara kdnna verksamheten genom
upprepad nirvaro och darigenom ta del av den vardagliga praktiken. Data
har samlats in via filtstudier dar deltagande observationer samt intervjuer
med elever och larare har genomforts. Nar datainsamlingen paborjades i
augusti 2006 var det 16 elever som pdborjade utbildningen. Med tiden
minskade antalet elever pa grund av avhopp och andra anledningar och i
slutet av utbildningen juni 2007 var det nio elever kvar.

Utbildningens ”arbetsdagar”, under de veckor som deltagarna har teoretiska
studier, stracker sig mellan 9 pd morgonen till och med 15.30, alla fem
vardagar i veckan. Under de perioder jag har genomfort min datainsamling
har jag varit med under delar av eller hela dagarna. Sammanlagt under
hostterminen 2006 var jag pa plats under 24 dagar, samt att jag var pa plats
16 dagar under varterminen 2007. Nedan beskrivs mer ingdende hur
datainsamlingen har skett.

Samtal med larare och elever

Jag har l6pande under mina filtstudier haft samtal med ldrare och andra
ansvariga for utbildningen. Samtalen med lararna har framst skett med
utbildningsledaren Lena Lago som ar den som startade utbildningen, Namu
Nambiar boende pa Basta och utbildad socialpedagog samt Eva Jonzon fil.



dr. i folkhalsovetenskap, vilka alla tre har ansvarat for undervisningen i
entreprenorsimnena. Samtal har dven skett med 6vriga ldrare och anstillda
inom utbildningen. Samtalen har rort utbildningen, deras tankar med den
samt deras egen roll. Flertalet av mina samtal med lararna har varit utifran
de observationer jag har genomfort, medan andra har haft storre fokus pa
den enskilde liraren. Jag har dven samtalat med representanter for Basta for
att ta del av bakgrunden till utbildningen samt deras tankar med den utifran
Bastas perspektiv. Dessa samtal har varit vardefulla for att fa en bild av det
sammanhang utbildningen ir en del av. Jag har dven l6pande haft samtal
med eleverna. Det har varit spontana samtal under fikaraster samt planerade
samtal dar vi har suttit ned i ett avskilt rum och pratat ostort. Dessa samtal
skiljer sig fran de intervjuer som jag har genomfort med ett urval av eleverna,
vilket redovisas nirmare nedan. Syftet med dessa spontana samtal har varit
att prata om mer specifika hiandelser som ror utbildningen och kring fragor
som har vickts under mina observationer.

Elevernas berattelser — en biografisk ansats

Utover faltstudierna har jag dven anviant mig av en biografisk
forskningsansats (Alheit 1995, Bron 1995). Biografiska intervjuer gor det
mojligt att f6lja manniskors liv 6ver tid och ger kunskap om hur de
potentiellt fordndras. I den biografiska ansatsen ar det informanternas
berittelser som utgor datamaterialet. Jag har genomfort upprepade intervjuer
under utbildningen med sex av eleverna i den arskull som jag har valt att
folja, dar deras berittelser om sina liv i relation till bland annat utbildning
statt i fokus. Detta har gett mig kunskap om deras erfarenheter, eller rattare
sagt hur de tolkar och ger dem innebord. Den biografiska intervjun ger dven
en bild av samhallets forvantningar och krav, dvs. den siger ndgot om den
diskurs som individen lever i (Bron & West 2000, West 2001). I slutet av
utbildningen genomforde jag biografiska intervjuer med ytterligare tva elever.
Intervjuerna berorde deras uppfattning om dret i utbildningen samt deras syn
pa framtiden och vilken betydelse utbildningen haft for dem.

Samtliga elevers namn som anvinds i rapporten ar fingerade for att skydda

deras identitet. Av de elever som blir synliga i rapporten var tva boende pa
Basta, medan 6vriga var externt rekryterade till utbildningen.
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YES-utbildningen som pedagogisk miljo

... alltsd att dom finns, finns bjilper dig, dom
lyssnar och har tid. Dom slapper inte forrdn du har
forstate”.

I foljande avsnitt redogors for vad som karaktariserar YES-utbildningen som
en pedagogisk miljo. Presentationen grundar sig i den empiriska under-
sOkning som har genomforts.

Utbildningens upplagg och nagra bilder av det

YES-utbildningen 4r uppdelad i 50 % yrkespraktik och 50 % dmnesstudier,
vilka i sin tur dr uppdelade i yrkesteori samt i vad de kallar for entreprencrs-
dmmnen. Praktiken sker pa autentiska arbetsplatser och eleverna far x antal
larlingstimmar inom det valda yrket. Entreprenérsimnena ar alla i grunden
gymnasieimnen som ar godkidnda av skolverket, men som delvis har
anpassats till utbildningens pedagogiska arbetssatt. Valet av gymnasiekurser
till entreprenorsamnena dr gjort utifrin vad man har bedomt som viktigt for
att eleverna ska vara rustade med for att gd ut pa arbetsmarknaden.
Kurserna syftar till att bidra till elevernas allmianbildning och medvetande-
gora sambhillets villkor, men dven att introducera eleverna i smaforetagares
villkor. Entreprenorsimnena som eleverna last under aret jag studerat var:
Datakunskap, Samhdallskunskap, Makt och ledning, Attityder, Projekt och
foretagande samt en s.k. Orienteringskurs. Tillskillnad fran andra
gymnasiala yrkesutbildningar liser eleverna vid YES-utbildningen inte
matematik, svenska eller engelska, utan dessa amnen ar efter behov
integrerade i den 6vriga undervisningen. Entreprenorsimnena lises i block
om vardera ca. tva-tre veckor.

Yrkesteorin i sin tur styrs av vilken yrkesinriktning eleverna valt och det
finns ett antal olika yrkeslarare som haller i dessa. Sett till upplagget mellan
dessa block ar det en kvalitativ skillnad. Detta har enligt Lena Lago delvis en
historisk forklaring som kan spdras tillbaka nar utbildningen startade, och ar
en uppdelning som har f6ljt med sedan dess. Hon berittar dven att det finns
en pedagogisk intention med skillnaden mellan yrkesamnena och entre-
prenorsimnena. Hon tinker att entreprendrsamnena genomfors kollektivt
och dir alla arbetar samlat och ldser samma saker, medan i yrkesteorin har
man ett uppldgg som gar ut pa att eleverna arbetar sjalvstindigt och i sin
egen takt. Yrkesteorin tillsammans med praktikperioderna dr den del av
utbildningen som ska ligga till grund for elevernas yrkessocialisation, dvs.
utveckling av yrkeskompetens och en yrkesidentitet.

En aspekt av utbildningen som framtrader vara viktig for eleverna och som
kan ses som en del av en ”dold laroplan” dr de andra eleverna. I intervjuerna
med eleverna framkommer betydelsen av att hitta saval ett socialt som ett
kunskapsmaissigt stod bland de andra eleverna, ndgot som kan ses som en
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viktig faktor for att utbildningen ska ge sd mycket som mojligt. Kontakten
mellan eleverna ar ndgot man har forsokt att frimja fran lararnas sida och de
tillskriver motet mellan elever som en viktig del av utbildningen. Vid YES-
utbildningen har man aktivt stravat efter att skapa forutsittningar for att
eleverna ska hjilpa varandra och ha nytta av varandras erfarenheter och
olikheter. Ett sitt att organisera for det ar att utbildningen blandar
manniskor med olika bakgrund, till exempel ungdomar och vuxna, bastianer
och icke bastianer. Genom att blanda méanniskor fran olika samhallsgrupper
skapar det utrymme att utmana elevernas tidigare forestillningar om andra
manniskor, och eventuellt visa att de inte stimmer. En intention med det ar
saledes att bryta eventuella férdomar. En av eleverna berittar att hon tycker
att det ar bra att det kommer folk utifrdn till utbildningen sd att det inte bara
blir bastianer. Det blir pa sa satt inte bara viktigt att ungdomar och vuxna
far komma till Basta och dar fa mota sina eventuella fordomar, utan det kan
aven verka i andra riktningen. En blandning av elever ger pa sa sitt mojlighet
till moten som annars sallan skulle ske.

Medlararskap i entreprenérsamnena

Ett utvecklat arbetssitt som karaktiriserar YES-utbildningen (foretriadesvis i
entreprendrsimnena) ar att man i hog utstrackning arbetar med s.k.
medldrarskap, vilket innebar att man ar tva eller flera lirare med vid
undervisningstillfallena. Tanken med att vara mer dn en under lektionerna ar
att kunna bidra med reflektioner utifran flera lararperspektiv och pa sa sitt
skapa battre forutsittningar for en dynamisk undervisning. Medldrarskapet
fyller aven funktionen att en av lararna har kunnat fora anteckningar kring
det som tas upp under lektionen. Detta material gors sedan tillgangligt for
eleverna och kan anvindas som instuderingsmaterial infér prov. Vidare fyller
medlararskapet funktionen som ett synliggbrande av varandras handlingar
och kan ligga till grund for en sjdlvreflektion hos lararna, dar de hjalper
varandra att se brister och fortjanster. Utifrdn ett lararperspektiv framhalls
elevernas delaktighet i lektionerna och dess innehdll som viktig och lararna
arbetar aktivt for att ta in eleverna i undervisningen, ndgot som kan ses som
en deltagarorienterad undervisning. Det handlar om att bade associera till
elevernas tidigare kunskaper och dirmed gora eleverna mer kompetenta och
anvinda deras kunskaper som en del i undervisningen. Alla
undervisningssalar d4r moblerade sd att alla sitter runt samma bord, vilket ska
stimulera till samtal. Likasa forsoker man bryta traditionella placeringar med
liraren vid en kateder lingst fram i klassrummet. Medlarare/assistenter sitter
med runt bordet tillsammans med eleverna, ndgot som framst ar
forekommande vid undervisningen i entreprenorsamnena.

Sett till elevernas uppfattning ar mojligheterna till att aktivt delta i
undervisningen stora. En av eleverna berittar att vid varje lektion far man en
frdga atminstone minst en gang. Dock ar det viktigt att skilja pa att stilla
fragor och att bjuda in till samtal. Det férstnimnda kan innebéra en
forvantan att rdtt svar ska levereras. Medan i det andra fallet kan det vara en
uppmaning till deltagaren att bidra med sitt perspektiv till zmnet som
diskuteras. I och med att man i utbildningen ar relativt fa elever finns det
utrymme for ldrarna att exempelvis fraga runt i gruppen vad var och en
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tycker. Tiden for varje elev 6kar och mojligheten till utrymme 6kar darmed.
En av eleverna berittar att hon upplever att lararna varit viktiga for henne.
Det ar de som ”ldr oss saker och ting” och gor eleverna delaktiga i
undervisningen. Det handlar inte om att leverera ”ritt” svar, utan eleverna
blir en del av kunskapsinnehallet. Eleven upplever att de ses som en resurs
som kan bidra till innehéllet av lararna, och pa sa satt blir en viktig del av
undervisningen. Detta dar en ambition som finns hos ldrarna att eleverna ska
kdnna sig behovda, och att de (lararna) ar glada att just de (eleverna) ar dar
och kan bidra med sina unika erfarenheter.

Eleverna bestammer takten

[ entreprenorskurserna ar det lirarna som styr huvuddragen av innehallet,
medan det i yrkesteorin ar eleverna sjilva som i stor utstrackning bestimmer
vad de ska arbeta med vid varje enskilt lektionstillfille. Upplagget pa yrkes-
lektionerna bygger till allra storsta del pa sjalvstudier, ndgot som dock till
viss del skiljer sig 4t mellan olika yrkesinriktningar. Flera av eleverna
berdttar att de har arbetat tillsammans och hjalpt varandra att plugga. Detta
organiseras fraimst av eleverna sjialva, men med uppmuntran fran lararna att
ta hjdlp av varandra. Uppfattningen om detta upplagg skiljer sig mellan
eleverna. En del elever tycker att det dr bra att de far arbeta pa i egen takt,
medan en elev efterlyser mer samarbete, si som man arbetar i entreprenors-
amnena, ddr arbetar de mer tillsammans med hela gruppen.

I foreliggande studie har jag foretradesvis foljt yrkeslektionerna inom
plattsattning och traarbete. Undervisningen i dessa amnen sker under vissa
lektionspass med hjilp av gemensamma genomgéngar av ex. byggmatte.
Lararen gar igenom nagot som anses vara relevant for alla, oavsett inriktning
och hur langt man har kommit i sina studier. Dessa genomgangar ir relativt
korta, dock beroende pa vilken yrkesinriktning eleverna valt. I 6vrigt arbetar
eleverna pa i egen takt. Detta gor att eleverna inte dr i fas med varandra,
vilket mojligen gor det naturligt att man endast har ett fital gemensamma
genomgangar. Lirare-elevinteraktionen under yrkeslektionerna handlar till
storsta delen om fraga-svar, dir eleverna har fragor och funderingar kring de
instuderingsfragor som de arbetar med i sina hiften, och ldararen gar runt och
hjilper till med svaren. Eleverna lar sig svara pa instuderingsfragor, och kan
man dem sd klarar man proven. Mojligen kan det betraktas som ett
traditionellt upplidgg av yrkesteoriundervisning, dir eleverna arbetar pa i
egen takt i en arbetsbok och lararen finns till hands for att svara pa
uppkomna fragor.

Bildningens foretrade...

Utifran ett YES-perspektiv framhalls entreprenérsimnena som centrala och
nodvandiga for att bidra till elevernas (allmadn)bildning, nagot som blir
viktigt i motet med arbetsmarknaden. Detta marks savil i samtal med
lararna som i deras organiserande av utbildningen. Det liggs ned mycket
engagemang pa entreprenorsamnena och det ar dessa amnen som har
foretrade i tid. Det dr inte ndgot man prioriterar bort for att eleverna ska fa
ldsa lite mer yrkesteori, utan det dr snarare tvartom. Prov i exempelvis
samhillskunskap kan forliaggas till en yrkeslektion. Detta kan tolkas som en
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hogre prioritering av dessa amnen utifran ett lirarperspektiv. Nagot som
dven bekriftas vid ett av vara reflektionssamtal, dir yrkesteori mer ses som
ndgot som bara ska ldsas in, praktiken ar dar eleverna verkligen lar sig yrket.
Nir det galler entreprenorsamnena framstar det som att lirarna har en storre
vision om deras nodviandighet och det ses som att det 4r en del av en
”bildningsprocess”. Bildning beskrivs av Lena Lago som att det dr en
process, nagot som inte ar mojligt att mata direkt efter avslutad kurs. Hon
skiljer mellan det mer konkreta yrkeslarandet, dar eleverna arbetar med
yrkesteori och ar pd praktik, fran bildning som 4r en annan process och
avser delvis ett annat innehall. Detta forverkligas genom att lararna stravar
efter att det ar elevernas ”tank” man ar intresserad av, inte om de vet vad
saker och ting heter. Flera av lararna berittar att under andra terminen
borjar de se att de hander ndgot, eleverna borjar kunna sitta handelser och
kunskaper i ett ssmmanhang och de kan relatera det till andra sammanhang.
Lararna 4r medvetna om behovet av stod hos eleverna och arbetar darfor
aktivt med att stodja eleverna i deras larandeprocess.

Yrkespraktiken

En central del av utbildningen 4r de praktikperioder som eleverna ar ute pa
halften av utbildningstiden. Samtliga ldrare framhaller att praktiken dr dir
eleverna lir sig sitt yrke. Vid utbildningslokalerna har man inga 6vnings-
verkstader, vilket innebar att det 4r endast pa praktiken som eleverna kan
praktiskt utova det de utbildar sig till. Detta beskrivs som ett arbets-
platsforlagt larande, APL (se dven Hoghielm 2007). Lararna framhaller
betydelsen av att fd mota den praktik man sedan ska vara yrkesverksam i. En
viktig funktion som praktiken fyller, utover att praktisera sitt yrke, ar att
medvetandegora eleverna om de ”regler” som giller pa arbetsmarknaden och
pa sa sitt synliggora arbetsmarknadens “koder”. Exempelvis att det inte ar
ok att komma for sent. Lararna arbetar for att finna praktikplatser som man
tror dr lampliga for eleverna. En viktig del i det arbetet har varit att etablera
en god kontakt med arbetsgivare samt med de personer som ar praktik-
handledare. Detta har medfort att man genom samtal med praktik-
handledarna under aren kunnat ”ridda” kvar flera elever pa sina
praktikplatser, genom att de (handledarna) kunnat ha 6verseende med vissa
hindelser, ndgot som man troligen inte haft mojlighet att gora i samma
utstrackning utan den goda kontakten. Lena Lago uttrycker det som att hon
har stottat ett flertal praktikhandledare i hur man kan beméta eleverna. Jag
fragar en av eleverna, Sara, om nigon situation som betytt extra mycket for
henne under hennes tio veckor i utbildningen:

Det var pd praktiken nar han sa att jag fick en eloge for att jag hade jobbat sd pass bra,
och han tyckte jag var jatteduktig, det var ju skont att hora efter ett par dagar...

Det ar ute i praktiken som ens kunskaper kommer pa prov, och man fir en
uppfattning av ens mojligheter att utova yrket. Samtidigt framtrader den
bristfallighet man har i yrket, och att det finns mycket att lira innan man blir
fardig.
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En trivsam studiemiljo — ”inte som en vanlig skola...”

En annan viktig del av utbildningen 4r studiemiljon, vilken lirarna dr méana
om ska vara trivsam och vilkomnande. Detta dr ndgot som dven eleverna ger
uttryck for. Eleverna uppfattar inte YES-utbildningen som nagon ”vanlig
skola”. Den beskrivs mer som en lugn och trivsam milj6. En av eleverna
berittar att utbildningen inte kdnns som en skola, utan mer som att man ar
”hemma hos ndgon polare och pluggar”. En annan av eleverna ger tydligt
uttryck for att en viktig faktor med YES-utbildningen ar att dar har han fatt
det lugn han behover for att studera. ”Det dr lugnare hér, det dr sd lugn
grupp”. Han berittar sen att han tycker att det dr skont att alla ar dldre vid
utbildningen: ”Dom dr inte lika stokiga som vanliga elever i min dlder, det dr
jatteskont tycker jag”. Senare vid ett samtal i slutet pa utbildningen berattar
samma elev att skillnaden fran hans tid i grundskolan var att ”dd var det sd
stojigt hela tiden i klassen”.

Andra faktorer i studiemiljon som eleverna framhdller har haft betydelse dr
att maten, som for eleverna serveras gratis i Bastas matsal, har varit god. Jag
fragar en elev om det finns ndgot som férvanat honom under sin tid i
utbildningen ”maten den dr skitgod tycker jag, och sen att man far kaffe
liksom, kan ta kaffe nir man vill”. Det framtrader tydligt att det finns flera
faktorer som spelar stor roll for att de eleverna uppfattar utbildningen som
positiv. Bland annat handlar det om kringrorande faktorer som mat, lokaler
etc. Att maten (liksom arbetsklader och skollitteratur) ska vara kostnadsfri
for eleverna har varit en viktig fraga for Lena Lago. Hon berittar att hon
kdmpade hart med att inkludera det i avtalet (ddr ingar dven att eleverna far
arbetsklader mm.) med kommunerna som betalar for en utbildningsplats.
Hon tror att mdnga i malgruppen annars troligen inte skulle dta ordentlig
mat i och med att det kostar for mycket pengar. Maten tillskrivs av Lena
Lago en stor betydelse. Den gor sa att koncentrationsformdgan okar hos
eleverna under resten av dagen.

En holistisk utbildningssyn

Utifrdn samtalen med eleverna framtrader en 6vervigande positiv upp-
fattning av utbildningen. Utover att de far en utbildning i linje med deras
personliga malsittning dr uppfattningen starkt kopplad till den sociala
relationen med ldrarna som sker fore, mellan och efter lektionstid. Utifran ett
lararperspektiv ar det en medveten strategi att vara tillgangliga for eleverna
och inte enbart begrinsa lirar-elevkontakten till den planerade undervis-
ningen. De pedagogiska ingripandena ar darmed inte forbehallna att ske i
undervisning, utan kan dven ske i mer informella sammanhang. En
framtradande del av utbildningen ar det sociala kitt som lararna aktivt
arbetar med att skapa for eleverna. Detta realiseras genom att lirarna tar ett
aktivt ansvar for eleverna som stracker sig over hela utbildningstiden.

Pedagogiskt ansvar hela dagen...

En aspekt av utbildningen som tydligt har framtratt, i saval samtal med
lirare och elever som i mina deltagande observationer, dr det pedagogiska
ansvar lararna tar for eleverna. Det dr ett ansvar som stracker sig utanfor de
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direkta undervisningssituationerna och kan handla om allt ifran att sitta sig
ned och prata med en elev som lirarna marker dr pa vag att ”falla ifran”, till
att en larare hjilper en elev med laxforhor efter en lektion. Ansvaret
omfattar savil utbildningsrelaterade som privata fragor och problem.
Lararna har aldrig i ndgon egentlig bemarkelse rast, i den meningen att de
laser in sig i ett lirarrum dar elever inte har tilltrdde, utan de ar hela tiden
tillgangliga och 6ppna for att mota eleverna. Vikten av att vara tillginglig
framtrader tydligt hos lararna. Eva Jonzon, larare, berittar att hon ser just
tiden utanfor lektionstid som den viktigaste:

... men sen dr det ju vildigt mycket runt omkring alltsd huvudjobbet med eleverna gor
man mellan lektionerna , och det ir ju att coacha, ta tag, se hdlla koll pa var eleverna
ar ndnstans, vad behover dom just nu eller vad kommer dom sjilva sidga att dom
behover.

Det sociala ansvaret, som kan tolkas som en omsorg av eleverna, betraktas
av lararna som ett medel for att nd malet, vilket ar att eleverna utvecklar en
yrkeskompetens som ar attraktiv pd arbetsmarknaden samt att eleverna
utvecklar sin sjilvkinsla och egenmakt. Lararna har pa sa sitt en ”holistisk”
utbildningssyn, dir det inte ar mojligt att endast se till kunskapsinnehallet,
utan det balanseras genom att se till hela manniskan. Detta innebir att dven
de sociala relationerna ir en del av den pedagogiska miljon. Det sociala
ansvaret blir pa sa sitt en del av YES-utbildningens pedagogiska intention.
Lararna har med det i sin planering, att individuella arenden” far och ska ta
tid. Detta dr dock energikrdvande utifran ett lararperspektiv. Det kraver en
standig narvaro av personalen, och det kan vara ”arenden” som ir tunga att
ta i mentalt. Det ar ett arbete man inte gor oengagerat, utan det kraver ens
totala uppmarksamhet. Ett tecken pa det dr nir Lena Lago i borjan av
studien berdttar att hon kinner sig ”drdanerad pd energi”. Hon berittar att
hon far energi av att det gar bra for exempelvis vissa elever. Det ar viktigt att
man tar ansvar for att finna energi pa andra hall berittar Lena Lago och inte
gar ned sig i det negativa.

Tillganglig for moten...

Att larare och elever befinner sig i samma lokaler under hela utbildnings-
dagen mojliggor att spontana moten sker mellan elever och larare. Anna,
som arbetade som administrator och medlarare vid utbildningen, berattar att
den sociala relationen med eleverna ar vildigt viktig. Médnga elever kommer
in till utbildningslokalen innan undervisningen borjar for att fika eller sitta
sig vid en dator. Det ar viktigt att vara tillganglig och finnas dar vid behov.
Lirarna arbetar for att skapa en miljé som ger eleverna tilltrade till lirarna
bade nir det giller utbildningsrelaterade fragor och fragor av mer privat
karaktdr. Rasterna kan anviandas for att ”ta det ddr personliga snacket”.
Lirarna foljer upp och bemoter eleverna och visar att de faktiskt tycker att
det dr viktigt att just de dr ddr. Detta visar sig dven i att man har som vana
att ringa och fraga de elever som inte har kommit nar forsta lektionen borjar
var de ar. Detta kan tolkas som ett sitt att bry sig om eleverna och visa att
man tycker att det ar viktigt att de dr dar.
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Utifrdn ett elevperspektiv bade uppfattas och uppskattas den hoga tillgang-
ligheten till lirarna. Denna tillgdnglighet framtrader som en central del av
elevernas uppfattningar om vad som karaktiriserar utbildningen — att
eleverna har tilltrade till lirarna nar de behover hjalpen och att det ar inte dr
nagot som ar bundet till lektionstid. Starkast marks det bland de elever som
ar boende pa Basta. Detta kan forklaras med att de dven har mojligheten att
triffa en del av lararna privat utanfor ”skolrollen” vilket ligger till grund for
att goda relationer kan skapas. Men detsamma framkommer dven bland
elever som inte har ndgon annan koppling till Basta dn att de gar
utbildningen. En av eleverna berittar att han uppfattar att han har fatt ett
starkt stod fran lararna. Forutom mojligheten att fa géra om prov som man
inte klarar av vid ett eller flera tillfillen, uppfattar han att det finns ett stod
fran skolan ocksa och att stodet inte 4r bundet till undervisningssituationer:

... alltsd att dom finns, finns hjilper dig dom lyssnar och har tid. Dom sldpper inte
forran du har forstétt, riktigt.

”Dom sliapper inte forrin du har forstdtt”, kan tolkas som att eleven
uppfattar att lirarna tar ansvar for eleverna, och att det ocksd dar nodvandigt
att mota eleverna utanfor lektionstid for att na alla elever. Initiativet till
moten utanfor klassrumssituationer kan dven komma fran lararna, dvs. det
ar inte bara eleverna som soker upp lararna. Vid mina deltagande
observationer ar jag med om foljande:

En elev kommer sedan in till Namu (till rummet dér lararna sitter), Namu tar upp att
han inte forstod det har med taxering i fredags, ska vi ta det nu? Undrar hon. De sitter
sig vid Namus skrivbord och hon gédr igenom vad det betyder. Nar hon ar klar sager
eleven ”det hdr var battre forklarat, nu forstar jag”. .

Namu Nambiar, ldrare, verkar ha tinkt pd att eleven visat tecken pa att han
inte riktigt forstod vad de pratat om pd en tidigare lektion, och fangar nir
tillfalle ges upp eleven och de sitter sig ned for att ga igenom det. Det
framkommer dven att det behover inte bara handla om d@mnen som ror
lektionsinnehadll, utan det kan rora helt andra saker. En elev berattar att det
kan vara saker som inte ror sjidlva kursinnehallet, och ger som exempel ”vad
betyder det hdr med forsikringskassan”. Tillgangligheten och de moten som
sker blir viktiga ur savil ett (ut)bildningsperspektiv som ett socialt
perspektiv. Det framstar som att utbildningen fyller ett socialt tomrum for
vissa av eleverna. Det blir det sammanhang dir man synliggors som individ.
Genom att ge utrymme for det, laggs grunden for nira relationer mellan
larare och elever.

Social kontroll

Ett annat exempel pa hur det pedagogiska ansvaret stracker sig utanfér den
faktiska undervisningssituationen ar att man aktivt arbetar med att fa
eleverna att komma till utbildningen under dagen. En alternativ tolkning av
vad som namndes tidigare, att lirarna ringer och soker eleverna om de inte
ar pa plats pd morgonen eller att de fragar varfor de var sena, ar att det
fungerar som en social kontroll. Lararna tror sig i ndgon man veta vad som
ar bra for eleverna och pd sa sitt gor det man tror dr for deras eget basta. Ett
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annat exempel pa en form av kontroll av eleverna ar att det dr obligatorisk
ndrvaro. Detta kan ses som en hjilp for eleverna, att lirarna vet med sig att
det kravs en mycket hog narvaro for att man ska hinna med alla moment i
utbildningen. Denna kontroll bygger pa erfarenheter av tidigare elever, dar
man har erfarit att det 4r l4tt att man blir sittande. Dvs. vissa elever har svart
att (initialt) ta ansvar for sitt eget lirande. Kontrollen over eleverna, att prata
med eleverna om de exempelvis kommer for sent eller uteblir, kan ses som en
del av en fostransprocess. Dels ar det viktigt for att leda eleverna framat i sin
utbildning, dels for att tydliggora for eleverna betydelsen av att passa tider
och vara narvarande i ett kommande arbetsliv. Exempelvis att det inte ar
mojligt att vid en anstillning ha stréfranvaro, utan man maste folja de regler
som galler pa arbetsplatsen. Behovet av detta blir tydligt i det Namu
Nambiar berittar om att det har funnits elever som tyckt att det rackt att
komma till skolan ett par dagar i veckan, men att ga i skolan varje dag det ar
for mycket. Eleven har alltsd inte forstatt att ndr man sedan ska ut och
arbeta sd ar det fem dagar i veckan som giller. En del av YES-utbildningens
uppdrag blir att synliggora samhillets krav sa mycket som mojligt redan
under utbildningstiden, for att pa sa sitt forbereda eleverna for arbets-
marknaden. Kontrollen av eleverna ar dock inte blind, utan det framtrader
att den sker olika fran elev till elev, dvs. den ar individbaserad. Pa s3 sitt kan
det tolkas som att det handlar for eleverna om att bygga upp ett fortroende
hos lararna, och visa att man kan och vill studera.

YES-tanket — en del av den pedagogiska intentionen

Den medvetna omsorgen till eleverna och arbetet med att skapa goda sociala
relationer med dem blir ett medel for att nd kunskapsmalen. En idé som kan
sparas till det som beskrevs under presentationen av YES-utbildningen i
texten ovan, att man inom YES-utbildningen aktivt arbetar med vad man
kallar for egenmaktspedagogik. Inom lararkaren framtrider en relativt
overrensstimmande bild av vad det ar utbildningen ska leda till for eleverna,
den pedagogiska intentionen kan sigas vara gemensamt delad. Utbildningens
framsta malsattning ar att eleverna ska ga i arbete efter avslutad utbildning.
En viktig del i att skapa forutsdttningar for det ar den stora andel praktik
utbildningen bestar av (50 % av tiden). En andra del ar det pedagogiska
forhallningssatt som lararna stravar efter att arbeta med, ndgot man ofta
pratar i termer av ett YES-tank. Detta innebdr inte att det pedagogiska
forhdllningssattet ar kollektivt skapad, utan en stor del av det arbetet har
skett utifran Lena Lagos vision om utbildningen, vilken i sin tur primart
bygger pa den ideologi som Basta grundar sig pa. Skapandet av utbildningen
och YES-tianket har dock dven skett i nara samspel med dem som har gatt
och arbetat(r) i utbildningen. Lararna har hela tiden arbetat med att
involvera eleverna i vad som ska vara med och hur det bor laggas upp.
Utbildningen kan pa sa sitt sdgas vara dynamisk och i en stindig rorelse och
har utvecklats i takt med att den har vuxit i antal elever och personal.
Liararna menar att YES-tanket dr ndgot som skiljer deras pedagogik fran den
”traditionella” gymnasieskolan. Anna berittar att hon ser att det finns en
skillnad mellan YES-lararna och de yrkeslarare som kommer dit utifran.

18



oj det ar jattesvart att forklara, det 4r ndn sorts mentalitet liksom sddir, det ar lite
grann som som myndighetsperson eller vad jag ska siga (litet skratt), ja, det kidnns lite
grann som att det ir lite grann det hir sd att ”du kan ingenting av det som jag ska lira
dig nu sd om du” (litet skratt), forstdr du hur jag menar...

Yrkeslararna har enligt Anna en mer traditionell syn pa kunskap och hur det
overfors och lars ut. I samtal med Lars Svedin, som 4r Bastas ekonomi-
ansvarige och sitter i Bastas ledning samt har ansvarat for Equal-projekten,
fragar jag honom vad som ar unikt med YES-utbildningen enligt honom.
Han svarar att for honom ar det egentligen inget som ar unikt, men att YES-
utbildningens verksamhet blir unik for att det verkar som att 6vriga
skolvirlden inte arbetar pa det sdtt man gor inom Basta och YES-
utbildningen. Lars Svedin framhéller att det ar ”sjalvklart att man ska
respektera manniskor i alla situationer, dd ser det ut pd ett bestamt sdtt”.
Namu Nambiar berittar att manga av utbildningens elever har en
problematisk bakgrund. Sdlunda 4r det valdigt viktigt att manga av dem som
arbetar i utbildningen ocksa har haft den typen av bakgrund som blir
exempel pd att ”... det gdr att kirra sig det gdr att fixa bitarna, det gdr att fd
ordning pad det hdr. Att bara genom sin blotta ndrvaro sd blir man en
sporre”. Anna, medlirare, ar inne pa samma spar och berittar att Basta ”...
byggs av minniskor som har varit pd absolut botten och tagit sig upp

igenom, jag tror att det har starker andra jittemycket, det har med
forebilder, bra forebilder”.

Egenmaktspedagogik

Ett dterkommande begrepp nar det giller beskrivningar av YES-tanket ar
empowerment eller egenmakt som lararna viljer att bendmna det ibland.
Vad som avses med egenmakt dr ndgot som det fors Iopande samtal om, inte
bara mellan lirarna inom YES-utbildningen, utan dven inom hela Basta.
Lena Lago berittar att syftet med utbildningen ar att rusta manniskor och att
den ska leda till en hallbar utveckling, ”det dr ett av grundmadlen”. Arbetet
med elevernas egenmakt 4r en central del i denna malsattning. En bild av
egenmakt som framtrader i samtal med ldrarna ar att de aktivt stravar efter
att utveckla elevernas sjilvkontroll och sjalvkansla. For att fraimja det
framhalls betydelsen av reflekterande samtal som syftar till att eleverna kan
inta ett mer kritiskt forhallningssitt gentemot samhillet och
medvetandegoras om alternativa tolkningar av omgivningen. Det finns ocksa
en stravan att alla beslut som ror eleverna ska grunda sig i elevernas egen
vilja. Nagot som man pratar om i termer av en egenmaktspedagogik.
Entreprendrskurserna ar en central del i realiserandet av egenmakts-
pedagogiken. Bland annat genom att lararna stravar efter att det dr elevernas
eget “tank” som exempelvis ska komma fram i proven i entreprenérsimnena
och en 6kad (allmin)bildning. Detta dr dven anledningen till att lirarna
stravar efter samtal och diskussioner, for att synliggéra sa manga olika
perspektiv som mojligt. Lena Lago berittar att egenmakt handlar om att ta
kontrollen Sver sitt liv och ocksd en ldroprocess pd ndgot sdtt”. Hon
framhaller att det genom samtal med eleverna dr mojligt och 6nskvirt att
medvetandegora eleverna om den ldrprocess de ar i. Detta 6kar enligt henne
elevernas sjdlvkansla genom att de sjdlva kan uppfatta den rorelse som
pagar.
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Att bli medveten om varfor jag tycker och uttrycker det jag gor som manniska ar att ta
ansvar for sig sjilv och sina handlingar. Att fa syn pa och lyssna till och pa s vis fa
kunskap om andras virderingar ir ett viktigt led i en empowermentprocess - och ar,
som jag menar, en del av den bildning som YES i sitt holistiska arbete syftar till.

I detta framkommer flera viktiga aspekter, men att det handlar om att
eleverna ska bli medvetna om sina egna asikter och handlingar och att ta
ansvar for sina handlingar. Detta kan relateras till det Lena Lago berittar om
att beslut som ror eleverna maste fattas av dem sjilva, vilket blir nédvandigt
for att det ska vara mojligt att ta ansvar for sina handlingar. Nagot som dven
uttrycks av de andra lararna.

Lena Lago framhadller att man kan inte motivera manniskor till att lira sig,
utan att det maste komma inifran och eleverna maste ta ansvar for sin egen
utbildning. Det 4r inte mojligt att ga utbildningen om eleverna inte sjalva ser
nyttan med att vara dir. Fran ett lararperspektiv framtrader att det ar viktigt
att eleverna gor vad de gor utifrdn sin egen Overtygelse att det dr detta som
ar ratt for dem sjalva. Eva Jonzon ger i ett av vara samtal bra exempel pa

det:

... det sittet vi jobbar pad har det dr ju att att sitta igdng reflektion och funderingar,
?varfor dr du hir, det dr ju ingen som tvingar dig och va hir”, att hela tiden
konfrontera dom med det hir, ”det 4r ingen som sager att du ska ga i skolan om du
inte vill det

Detta kan tolkas som att det ar viktigt att eleverna kdnner att besluten som
ror dem dr grundade i deras egen vilja. Detta kan mojligen exemplifieras i det
Namu Nambiar berittar att hon blir inte ledsen om en elev slutar
utbildningen i fortid for att eleven har fatt ett arbete. ”Det dr ju hela syftet
med utbildningen att de ska fd jobb!” Bara de gor vad de sjalva kanner for,
resonerar hon. En annan del i egenmaktspedagogiken ar att mojliggora for
eleverna att komma till tals och fa utrymme for egna beslut. Det pratas bland
lirarna mycket om att inte doma saker som “ratt” eller ”fel”, utan se det
som att vi alla har olika perspektiv att se saker och ting utifran. Nagot som
aterkommer flertal ganger i samtal med ldrarna. Lena Lago berittar att hon
inte ar intresserad av att lagga tid pd ndgon som gor allt for att komma ifran
utbildningen. Hon menar att det istallet ar battre att de lagger sin tid pa dem
som vill vara vid utbildningen. Vidare berittar hon att bara en elev visar att
han/hon vill, sd kan hon gora allt for den personen.

Namu Nambiar berittar att for henne betyder egenmakt att man intar ett
visst forhdllningssatt. Ett sitt att se pd mdnniskan. Detta innebdr att man
kan stotta egenmaktsprocessen hos individen. Hon sammanfattar att vad
som ar viktigt for detta forhallningssitt dr att se att positionerna ir
utbytbara.

... 1 varje given stund ska man tinka sihir "jag skulle kunna vara du och du
skulle kunna vara jag", for att d4 fir man ett helt annat f6rhallningssitt mot
varandra om man tinker sa.
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Utifrdn Bastas och YES-utbildningens perspektiv framtrader att arbetet och
utbildningen ses som medel for att eleverna utvecklar sin sjalvkontroll och
egenmakt. Det kan med andra ord sagas ligga i utbildningens intention att
aktivt arbeta med och stodja dessa processer. En viktig del i lararnas arbete
med att stiarka elevernas egenmakt ar att stodja eleverna i att skapa
malbilder; vad vill jag med utbildningen? Varfor ar jag har? Det kan tolkas
som att lararna forsoker fa eleverna att sjdlva se meningen med att de ar dar.
Men ldrarna arbetar dven med att tydliggora och argumentera for innehallet
och varfor det ar relevant. Lena Lago berittar att det finns ett behov av att
stotta eleverna for att mojliggora att de kommer ut pa arbetsmarknaden.
Négot man arbetar mycket med ar att ingjuta hopp till eleverna. I samtal
med lararna framtrader att de arbetar for att skapa ett klimat som siander
signaler att ”alla kan lyckas”. Detta dr ndgot man berittar for eleverna vid
antagningsintervjun, vid introduktionen och dven vid andra tillfillen. Nagot
jag dven har kunnat observera att eleverna har tagit till sig.

Att lara sig ett YES-tank — vad innebar det?

For att dela grunderna i ett gemensamt pedagogiskt forhallningssatt, som
YES-tianket utgor, krivs ett engagemang som gar utover det rent ytliga. Det
forutsitter inte enbart en intellektuell forstaelse av forhallningssattet, utan
aven att det forverkligas i ens handlande, dvs. i ens bemé6tande och
forhallningssatt till manniskor. En viktig del i utvecklandet av YES-tanket ar
samtal mellan aktorer, dar man diskuterar kring forhallningssatt och
bemotande av eleverna. I samtal med Eva Jonzon, som vid vart forsta samtal
arbetat inom YES-utbildningen i ca. sex manader, framkommer det att det
tar tid att sdtta sig in i YES-tanket. Hon berattar att hon “dr pd vig att
skolas in i tanket...”, vilket bland annat sker genom att hon sitter med vid
samtal med eleverna, for att hon ska fa en kinsla for ”tinket”. Eva Jonzon
lyfter fram att hon bara arbetat dar i sex manader, och det kan tolkas som
att hon underforstatt menar att detta dr ndgot som tar tid att lara sig. Hon
har en bakgrund som fil. dr. i Folkhilsovetenskap och har varit verksam i
den akademiska virlden en lingre tid. Omstéllningen till att inte se YES-
utbildningen som en ”traditionell” skola var enligt henne svér, vilket speglar
sig i svarigheten att positionera sig i lirarens roll i en sd pass flexibel
verksamhet som YES-utbildningen 4r. Det kan uttryckas som att Eva Jonzon
har genomgatt en socialisationsprocess, dir hon bit efter bit har erovrat det
YES-tink som ska prigla utbildningen, och diarmed ldrare och andra
anstillda vid utbildningen. Ett viktigt verktyg i detta har varit reflekterande
samtal med de andra liararna, men dven med andra anstillda, bade inom
YES-utbildningen och Basta.

[ ett av vara samtal under varen (det har gatt fem manader sedan vart forsta
samtal) beskriver Eva Jonzon, att det har hant ndgot med henne i samband
med att den nya terminen borjade. Hon har svart att sdtta ord pa vad det ar,
men att det 4r ndgot som har gjort att hon fordndrat sitt sitt att se sig sjilv,
men dven sdttet att se pa eleverna har forandrats. Hon berittar att hon
tidigare haft mycket fokus pa sig sjalv och sitt eget lararskap. Om en lektion
inte gick som hon tinkt, och eleverna inte tycktes forsta det hon planerat
(och pa det sdtt som hon forstod det), lade hon bordan pa sig sjalv och
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undrade vad det var hon gjorde fel. Hon beskriver det som att hon nu kdnner
en trygghet i att eleverna lar sig ndgot; det behover inte vara det hon har
planerat, utan hon litar pd processen. Detta har medfort att hon i mindre
utstrackning behover kdnna att hon har tolkningsforetrade framfor eleverna,
och kan istillet vara mer 6ppen for deras perspektiv. Hennes syn pa
elevernas larprocess har forandrats och hennes roll i den (nir det galler
elevernas larande), och att hon har utvecklat ett mer relationellt
forhallningssitt till eleverna. Detta forandrade synsatt kan harledas till hur
YES-tianket beskrivs av Lena Lago, diar hon beskriver det som att man inte
kan ha négra fasta strukturer som eleverna ska passa in i, utan man maste
vara 6ppen for vad det dr som hinder.

Men samtidigt att synliggbra ramarna...

Négot som kan kontrasteras mot utbildningens stravan att eleverna ska
utveckla ett kritiskt forhallningssatt till sin sjalvkontroll, 4r att vissa delar
mer handlar om att anpassa individen till ”systemet” (samhallet). Lena Lago
berittar i vart forsta samtal att malgruppen for utbildningen manga ganger
ar 1 behov av kunskaper om arbetsmarknaden och hur den fungerar. Mdnga
av eleverna kanske inte arbetat tidigare eller att det var linge sedan man var
en del av den. Det finns ett uppfattat behov hos malgruppen att fa ta del av
vad en av ldrarna kallar for baskunskaper. Det handlar hiar om att tydliggora
for eleverna vad som kan tiankas forviantas av dem nir de kommer ut pa
arbetsmarknaden, och skulle mojligen kunna betraktas som ”pekpinnar” for
hur man bor bete sig. Detta sker dock inte bara som ”pekpinnar”, utan
lararna forsoker dven fora ett samtal kring detta i elevgruppen. Det ror sig
med andra ord om en komplex relation mellan att ge eleverna frihet 4 ena
sidan och sitta tydliga ramar och utéva kontroll 4 andra sidan. Eva Jonzon
berittar att manga elever utifrdn tidigare erfarenheter har andra normer och
varderingar som dr styrande dn vad som giller pa YES-utbildningen och den
arbetsmarknad som de sen ska ut pd. Hon ser det diarfor som en viktig del av
deras arbete att synliggora de normer och regler som giller pa YES-
utbildningen. Nar eleverna vil har accepterat de ramarna 6kar friheten, dvs.
inom de ramar som dr uppsatta. Eva Jonzon avslutar sedan med att siga att
”... bara man fattar att man ska plugga och att det ska ge nanting, men sen
hur man goér och med vem man dr, dar finns det plotsligt alla maojligheter,
dar dr ingenting omdojligt”. Vidare framhaver hon att det man arbetar for i
utbildningen ar att den ska leda ndgonstans. Ramarna sitts inte upp for
sakens skull, utan det man gor i utbildningen syftar hela tiden till att eleverna
ska gd igenom sin yrkesutbildning.

Trots denna kontroll” upplever flera av eleverna en frihet i utbildningen.
Att man far ta med sig kaffet in pa lektionen eller att man kan ga ut och roka
etc. Detta kan mojligen tolkas som att den kontroll som dger rum utgor
ramar for inom vilka eleverna kan rora sig relativt fritt i relation till deras
tidigare utbildningserfarenheter. En av lararna framhdver dven att manga av
eleverna maste lira sig allt pa nytt och darfor ar i behov av tydliga riktlinjer.
Den upplevda friheten hos eleverna kan tankas relatera till att det handlar
om kanslan att bli sedd, att ndgon vill att man ska vara dar. Man blir en
viktig del av utbildningen.
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Ett dynamiskt arbetssatt

Mellan lirarna uppstar det i den dagliga verksamheten manga, mesta dels
korta och spontana, méten rorande eleverna och undervisningen, nagot som
framstdr vara en viktig del i samordningen av undervisningen och
utbildningen. Det finns mdnga drenden att standigt ta tag i och det ir manga
beslut som maste tas snabbt som kan bli avgorande for om en elev gar kvar
eller ej. Vantar man for linge finns risken att eleven trottnar och hoppar av
utbildningen. Genom att man sitter nara varandra fysiskt ar tillgangligheten
till varandra stor. I och med att skoldagen 4ar upplagd pa sa sitt att eleverna
laser yrke pa formiddagen och entreprenérsimnen pa eftermiddagen innebar
det att ldrarna i entreprenorsimnena har gemensam tid nast intill varje dag
med varandra. Min tolkning nar jag har suttit med vid olika moten mellan
lirarna ar att de sker pd framforallt tva skilda sitt. Dels sker det i form av
informationsutbyte, vilket innebar att man berittar for varandra om vad som
har hint exempelvis pa en lektion eller om nédgon elev ar sjuk. Dels sker det
dven i form av att man tillsammans ”snurrar” och gemensamt reflekterar
kring en fraga eller ett problem for att finna en 16sning.

En konsekvens av upplidgget av yrkesimnen och entreprenérsamnen blir att
kontakten med yrkesldrarna blir begriansad i och med att de gar om varandra
nir det giller undervisningen. Mycket av den planering som sker 4r beroende
av tillganglighet till varandra. Det giller saval planering av undervisning som
annan planering. Tidigare var utbildning uppdelad pa tva geografiskt skilda
platser, vilket paverkade samordningen, och risken fér vad man kan kalla for
kommunikationsmissar okade. Sddant som informerades vid spontana moten
pa ena stillet, vidarebefordrades inte till dem som arbetade pa andra stillet
och dirmed o6kade risken for missforstand och att man handlade utifran
skilda forutsittningar. Lararna vittnar om att det har skett en stor forandring
sedan de under varen 2007 flyttade samman och det har dven lett till ett okat
resursutnyttjande i form av samordningsvinster och ett 6kat kommunikativt
utbyte.

Undervisningen - en dynamisk process

Gallande undervisningen i entreprenérsimnena har jag genom min
deltagande observation noterat en hog grad av flexibilitet att forandra
uppldgg och innehall under en pagdende kurs. Delar av det specifika
innehallet planeras titt inpa det aktuella lektionstillfillet, dir lararna delvis
tar avstamp i tidigare lektioner under kursen. Kurserna kan ses som en
”dynamisk process”, dar innehdll inte betraktas som ndgot statiskt mdste,
vilket gor det mojligt att se till elevernas behov och 6nskningar angdende
innehall under pagdende kurser. Detta fir dock som konsekvens att
planeringen blir relativt sarbar, i den bemirkelsen att det forutsitter en
ndrvaro av samtliga for att mojliggora dessa moten infor lektionstillfallen.
Om nagon ar sjuk alternativt har andra uppgifter forsvinner dirmed delar av
dynamiken. Det finns dock dven inslag av hur lararna har en mer langsiktig
planering och det varierar fran kurs till kurs och mellan de olika lararna
vilken framforhallning man har i sin planering. En viktig del i denna
flexibilitet ar att de pd YES-utbildningen pa ett aktivt sidtt anviander sig av
kursutvirderingar for att forbattra undervisningen och fa kinnedom om hur
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eleverna tycker och tinker. Utifran utviarderingarna har liararna sedan
mojlighet att eventuellt anpassa delar av dterstidende tid av en kurs, eller hitta
nya satt att arbeta till kommande kurser. Det framstar med andra ord vara
sa, som namnts tidigare, att lirarna ar 6ppna for elevernas asikter och ser
dem som viktiga instrument for att gora kurserna sa bra som mojligt.

Strategier for socialt ansvarstagande

Séttet att bemota och agera mot eleverna sker utifrdn ett dynamiskt
forhdllningssatt. Lena Lago framhaller att det inte ar mojligt att utveckla
fasta metoder i och med att dessa leder till en exkludering av vissa elever. Det
kravs ett mer flexibelt och dynamiskt arbetssatt for att kunna n4 alla. I ett av
vara samtal illustrerar Lena Lago det pa ett bra sitt: ... man madste bitta
forutsdtiningar for att alla ska lyckas, och da mdste man dndra forut-
sdttningarna ibland for att eleverna ska lyckas”. Eleverna har sa pass
varierande bakgrund att det 4r omojligt att sitta pa ”standardlésningar” som
fungerar i varje enskilt fall. Det kravs istallet att man ser till varje enskild
elev och deras behov och utifrin dem skapar en foér dem meningsfull
studiegang. Utbildningen har ett ramverk, vilket dock inte f6ljs statiskt utan
mer utgor riktlinjer. Ramverket grundar sig i dels skolverkets kursplaner,
dels i Bastas ideologi och dels i lokala 6verenskommelser om exempelvis
utbildningens ”ordningsregler”.

De individuella 16sningarna kan sigas vara en del av lararnas pedagogiska
intention. De grundar sig i en forestillning om att det inte i forvag ar mojligt
att sdtta upp en firdig plan, utan det ir ndgot som madste ske i nira samspel
med eleverna. Lararna har utvecklat olika vad man kan kalla strategier for
socialt ansvarstagande. Detta innebdr att de har en beredskap for att hantera
fall som "faller utanfor" det normala. Dessa strategier tar sig inte i uttryck
som metoder att applicera. Snarare som ett pedagogiskt forhallningssatt som
de utgdr ifrdn och utifran det manga ganger skapar unika sarlosningar.
Lararnas erfarenhet av sarlosningar breddar repertoaren over fall som de
relativt enkelt kan hantera. Ett exempel pa sarlosning dr hur lararna hanterar
en av eleverna. Hon flyttade till Sverige for fyra ar sedan fran Irak och har
ingen grundskoleutbildning forutom att hon list arabiska i tre ar i sitt
hemland samt SFI i Sverige. Det var tydligt redan fran borjan att hon hade
problem med svenska spraket och dirmed svart att ta till sig innehallet i
utbildningen. Under slutet av termin ett i utbildningen blir det patagligt att
hon inte riktigt hidnger med. Istillet for att underkidnna eleven for utebliven
maluppfyllelse skapar lirarna en siarlosning for henne dar hon far folja
utbildningen, utan att ha krav pa sig att nd godkand niva i de teoretiska
amnena hon ldser. Lena Lago kontaktar vigledningscentrum som finansierar
elevens plats och de dar med pa den 16sningen, vilket innebar att det inte blir
ett ekonomiskt bekymmer for eleven. Praktiken fullgor eleven som alla andra
elever, och hon far pd sa sitt fortsitta att utveckla sina yrkeskunskaper och
kan kvalificera sig till arbetsmarknaden. I just detta fall leder det sedan till
att eleven far arbete inom sin valda inriktning efter att utbildningen
avslutats. En viktig del i detta dr den nira relation som finns mellan larare
och elev, vilket mojliggor for lararna att kdnna av eleverna och pa sa sitt via
de sociala relationerna hantera den dagliga verksamheten. En central del av
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arbetet ar darmed utvecklandet av strategier for hantering av elever som
"avviker" som ocksa leder till att stirka egenmakten hos eleverna.

Det sociala samspelet mellan larare och elever grundar sig i en onskan fran
lararnas sida att eleverna aktivt formedlar om det finns fragor, funderingar,
kritik eller ros, for att mojliggora ev. andringar och anpassningar. Det vixer
fram ett fortroende som i manga fall kan betecknas som 6msesidigt.
Ytterligare ett exempel pd sarlosningar lararna gor ar hur de hanterar en elev
som sedan tidigare har en gymnasieutbildning och darfor har list ett flertal
av de kurser som ingdr i utbildningen. Vid den inledande datakursen i borjan
av utbildningen aktualiseras frdgan hur man ska hantera detta. Genom
samtal med eleven bestimmer lirarna att han kan arbeta med ”Access”, ett
datorprogram som han inte arbetat med tidigare och pa s sitt bli nagot han
kan ha anvindning av. Lararna menar att en elev inte ska gora nagot bara
for att gora nadgot — utan det ska finnas tydliga mal att arbeta efter. Nar
dessa mal ar uppnddda ar det upp till eleven sjdlv att vilja vad hon eller han
vill arbeta med. Vidare erbjods eleven att vara ute pa extra praktik, som
ddrmed gav honom mer lirlingspoing. Syftet med detta fran lirarnas sida
var att eleven skulle kdnna att det han fick gora var meningsfullt, och inte
bara tidsfordriv som inte ledde honom framat i sin utveckling.

Tryggheten att jag kan gdéra om det...

Att ha mojligheten att sjalv vilja hur man ska genomfora prov skapar for
eleverna ett 6kat utrymme att kdnna efter vad som passar bést. Det finns
mojlighet att i rimlig man gora om prov tills dess att man nar godkandniva
vilket kan ge ett lugn infor ett prov och ge en trygghetskansla. Likasa ar det
mojligt att till viss del vilja nar man vill skriva provet. Nar eleverna kommer
pa provdagen kan de vilja sjdlva nar de vill sitta igdng, om de vill sitta sig
och ldsa igenom bockerna en gang till gar det utmarkt. Lararna vill undvika
den virsta provangesten och den stress som kan uppstd vid prov. Det dr dock
till viss del skillnad i upplidgg mellan yrkesteorin och entreprenérsimnena.
Eleverna i de forstnimnda har mojlighet att vilja nir de vill skriva sina prov,
vilket innebar att de kan skriva proven nar de kdnner sig redo. I entre-
prenorsimnena skriver alla proven samma dag. Det dynamiska forhallnings-
sattet till eleverna framtrader dven nar det gdller examinationsformerna i
YES-utbildningen. Som regel erbjuds alla elever att gora ett prov muntligt om
de sd onskar. En av eleverna menar att lirarna har forstdelse for eleverna och
att de tar hdnsyn till deras behov:

... man kan gora prov och sdna saker muntligt och sdnt, dom forklarar for en sadar sa
att man har mojlighet att kunna forstd och svara. Det finns manga fordelar...

Det ir inte elevernas skrivkunskaper som ska sittas pa prov. Det dr deras
kunskaper inom det aktuella 4mnet som ska provas. Lena Lago framhaller
att dven om en elev har dyslexi ska man kunna fa MVG i exempelvis
samhdllskunskap. Det maste darfor ocksa finnas en mojlighet att gora provet
muntligt. Anna menar att det inte dr sikert att man behover gora det
muntligt varje gang, det kan bero pa dagsformen. Spraket pa provet och
dagsformen ska inte avgora hur det gar for eleverna menar hon. Detta
upplevs av eleverna som en trygghet.

25



Elevernas forvantningar

”Jag mdste gora ndgot med mitt liv ocksd, ha
ett yrke, vara ndgon. Och nu fanns mojligheten
att komma in i den hdr utbildningen”.

For att battre forstd elevernas uppfattning av utbildningen och den betydelse
de tillskriver den dr det av intresse att se till deras forvantningar pa och de
tankar de har om utbildningen. Eleverna som gar vid YES-utbildningen har
en mycket varierande bakgrund och darfor olika motiv till varfor de sokt sig
till utbildningen. Huvudmalsittningen framtrader dock vara att eleverna vill
kvalificera sig for arbetsmarknaden genom att fa en yrkesutbildning. Nedan
foljer olika forvantningar som eleverna berittat om i vara samtal under
utbildningen.

”Att bli nagon”

En aspekt som framtrader som viktig for flera elever ar att ”vara utbildad”,
ndgot som eleverna bedémer som viktigt for att kvalificera sig till
arbetsmarknaden. En av eleverna framhaller att utbildning ar viktigt och
hans uppfattning ar att det vacker funderingar varfér en vuxen person i
relativt ung alder saknar utbildning. Detta skulle kunna tolkas som att det
inte bara dr en praktisk nodvandighet for att fa det arbete man ir intresserad
av, utan dven mentalt och emotionellt viktigt for att i relation till det 6vriga
samhillet vara ”en som ar utbildad”. Utbildning generellt kan darfor vara en
viktig faktor for att starka individens sjalvidentitet/sjalvkansla och bidra till
personlig utveckling. Hannes som ir i trettiodrsaldern berittar att han inte
har gatt klart grundskolan. For honom betyder det vildigt mycket att enbart
ha kommit in pd YES-utbildningen. Hannes berittar att han ser det som att
han har "vunnit pd lotto” och att framtiden ser mycket ljusare ut nu nir han
har kommit in pa utbildningen. Det 4r en chans som han maste ta. Hannes
berittar att innan han borjade pd YES-utbildningen har han arbetat i nastan
14 ar med diverse arbetsuppgifter pa ett konditori. Hannes uppfattar det
dock inte som att han har haft nagot yrke tidigare, utan det ar forst nu nir
han har borjat YES-utbildningen som han ar pa vag att fa ett yrke som
traarbetare. Han har i hela sitt liv velat ha ett yrke som kriver utbildning. En
annan viktig del ar att i relation till hans nirmaste omgivning bli utbildad
och vara en forebild for sina barn. Hannes berattar att han tidigare har
paborjat utbildningar som han inte har slutfort. Det har varit manga olika
omstandigheter som gjort att han hoppade av, t ex. familjeférhdllanden eller
att han arbetade parallellt. Den hir gangen har Hannes fryst alltihop och
satsar bara pd utbildningen. I vart samtal i oktober fragar jag Hannes vad
han tror att utbildningen kan betyda for honom? Hannes svarar: ”Jag madste
gora ndgot med mitt liv ocksd, ha ett yrke, vara ndgon. Och nu fanns
mdojligheten att komma in i den hdr utbildningen”. Det dr ett starkt
existentiellt uttryck Hannes ger, att han vill ”vara nagon” och att utbild-
ningen kan leda till det. Han upplever inte att det bara ar krav utifran, utan
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han vill kdnna sjilv att han kan nagot. Utbildningen har hjalpt honom att
kdnna det, och han kan nu kidnna sig som ndgon, nigon som kan nagot och
pa sa sitt vara en del av samhallet “utan att skdmmas”. Sara berittar att for
henne 4r det vildigt viktigt att ha en utbildning, att ha nagot att ga tillbaka
till. ”... for att jag vill vara utbildad till nanting, liksom ha en skolutbildning
eller att fd ett arbetsintyg”.

Utbildning som livlina...

Bara det att komma in pa utbildningen har i sig haft en stor betydelse. Flera
av eleverna hade inte forvintat sig att de skulle komma in och det ir ett stort
viarde bara det faktum att de blev antagna. Genom utbildningen kan de se
fram emot att senare fa komma ut i arbetslivet med en yrkesutbildning i
ryggsidcken. Sara ser fram emot nidr hon kommer att fa sitt yrkesbevis och
berdttar att hon kommer bli stolt 6ver sig sjalv ”dd kommer jag att vara
riktigt ndjd”. Det blir pd sd sitt en sporre att genomfora utbildningen och
ndgot att strdva mot. Sara som dr boende pa Basta reflekterar over att en
annan anledning till att ga utbildningen 4r att den kan vara som en liten
hjdlp pa vigen sa att hon inte ska aterfalla i missbruket. I och med
utbildningen tycker Sara att hon har sa mycket att forlora.

Om jag gar utbildningen klart och sen bara gér ut och pundar, d& ir hela utbildningen
helt forgdves, da kan jag inte fortsitta med det liksom. S& det ar en sporre for att hilla
mig drogfri.

Utbildningen blir pa sa sitt en ”livlina” som skapar en meningsfull tillvaro
for Sara, som det inte 4r virt att slosa bort. Aven Erik, som ocksid kommer
fran Basta, berittar i vart forsta samtal att han ser utbildningen som nagot
som kan hjilpa honom. P4 fragan vad han tror att YES-utbildningen kan
betyda for honom svarar Erik:

YES kan nog betyda hur... s att jag fir ordning pa hela mitt liv, att allting blir gorbra
igen. Jag har haft det ritt struligt ett tag i ndgra ar. Jag har haft det bra och allting och
haft jobb och sd men sen sa rasa det ju det vet du, kom i kontakt med droger och
kriminalitet och sdnt, och nu styr jag upp det igen och fir ordning det, sa det kommer
nog att betyda mycket for mig tror jag.

Jag fragar Sara i vart andra samtal vad hon tinker att utbildningen ska ge
henne for ndgot. ”Fribet, pd ndtt sdtt, sd att jag inte hamnar tillbaka i
missbruket” svarar Sara. Jag ber Sara att utveckla vad det ar hon tanker nar
hon siger frihet:

S: Jo men att den ska ge mig alltsa allting jag vill liksom, kunna leva drogfritt inte
behova dka tillbaka pé kdken, och, sd att jag vill ju inte fastna hir [pd Basta, min
kommentar] livet ut, sd darfor vill jag kunna std pd egna ben. Och det tror jag att jag
kan gora med hjilp av utbildning. F& komma ut sen harifrén till en ligenhet och inte ha
ndnting och gora det dr bara det gdr inte.

P: P4 vilket sitt dr det utbildning ger frihet?

S: For att det kanske jag far ett jobb, for jag tror jag har valdigt svért att fa ett jobb
utan utbildning eftersom jag har varit borta fran arbetsmarknaden sa linge.
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Utbildningen blir for Sara vildigt betydelsefull och den blir ett viktigt steg for
att inte falla tillbaka till drogmissbruk. Samtidigt som det dr en avgorande
vag for henne for att komma in pd arbetsmarknaden. Utbildningen fyller pa
sa sitt flera funktioner for Sara och tillmits ett mycket stort viarde av henne.

Vagen till arbete — ett arbete man kan vara stolt
over

Flera av elevernas berittelser om varfor de sokt till utbildningen kan
relateras till att eleverna uppfattar att utbildning ar nodvandigt for att
erhalla ett for dem kvalificerat arbete. Sara berittar att utbildningen ar viktig
for henne for att kunna komma ut i arbetslivet pa ett normalt satt. Hon
menar att hon inte kan komma till arbetsformedlingen och beritta att de
senaste tio dren har hon knarkat och suttit i fingelse, ”det funkar ju inte”. 1
och med att skaffa en utbildning menar Sara att hon istillet kan vara arlig
och sdga att ”... det och det har jag gjort, och sd nu har jag en utbildning,
och dd marker ju folk ocksd att man dr villig att fordndra livet liksom”.
Utbildning ar darfor for Sara ett viktigt sdtt att komma in pa
arbetsmarknaden, till och med kanske det enda sittet som hon ser det. Nar
det galler val av inriktning ser Sara tva huvudanledningar:

for det forsta att man kan tjana mycket pengar, och for det andra att det ar ett s
mansdominerat yrke sa jag vill visa att tjejer ocksd kan. Det dr den storsta anledningen,
ja det dr det.

Leo hoppas att utbildningen ska mojliggora for honom att fa ett arbete som
han kan vara stolt 6ver. Han har tidigare arbetat pa lager och i butik, men
det var inget for honom. Det blir viktigt att ha ett kvalificerat arbete. For Leo
ar det dven viktigt att inte ha ett stillasittande arbete. Han vill arbeta mycket
praktiskt och rora pa sig. Leo berattar att man maste plugga for att komma
nagonstans hir i Sverige. Detta kan tinkas vara kopplat till saval position i
samhillet som till att ha ett arbete som ger en bra 16n. Erik berattar att
utbildning ar viktigt for att kunna fa ett arbete man vill arbeta med:

jag har blivit mer mogen tror jag, och marker att jag behover en utbildning for att
kunna f3 ett bra liv, eller ett jobb som jag tycker om va, det finns ju manga jobb som
man kan fd utan utbildning men det dr ju inga jobb jag tycker om det ar trikiga jobb

Erik relaterar sin forandrade instillning till utbildning att han ”blivit mer
mogen” nu, nagot som dven Leo berittar om:

... jag gick aldrig ut skolan jag brydde mig inte om larlingsstadier och siddir va, och jag
tankte inte pd min framtid for jag visste inte vad jag ville bli du vet. Men nu nir jag
kédnner att jag blivit lite dldre sd det, det ar en livsviktighet alltsa.

Nya livsmaogjligheter

Hannes valde aktivt att soka till traarbetare eftersom han alltid har gillat att
halla pa och snickra, men dven for att han tror att han kan ha anviandning av
sitt yrke privat. I och med att Hannes far en yrkesutbildning ser han framfor
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sig att det kommer att paverka vad han gor privat. Hannes bor i en villa och
ser fram emot att kunna arbeta med huset och fa inreda den tomma vinden.
Att kunna renovera sjdlv, bygga en friggebod eller att dnnu langre fram
kunna hjilpa barnen. Det kan tolkas som att nya mojligheter framtrader for
Hannes, dar utbildningen blir bade en del av hans tinkta forvirvsarbete och
privatliv. For Hannes hinger intresse nira samman med det val av yrke som
gors. Han ser framfor sig att det man arbetar med dven dr nagot som man
utovar pa sin fritid. Utbildningen 4r hela tiden en del av det privata och vice
versa och det verkar vara svart att hilla dem isir. Leo berittar att han under
vissa perioder inte har matt sa bra, och att det varit svart att plugga da. Det
har vart lite problematiskt privat, vilket inverkat pa hans deltagande i
utbildningen. ”Sen ska man forséka komma hit och va trevlig, och sen ligga
in sig i bockerna ndr man sen har andra tankar i sitt huvud. Det har varit lite
tufft”. Att det privata har en stor betydelse vittnar dven Sara om nir hon i
slutet av utbildningen berittar att hon inte hade klarat sig igenom
utbildningen utan sin sambo. Aven Leo kopplar viljan till att genomga
utbildningen till yttre personliga omstandigheter. Jag fragar Leo om det finns
ndgon person som har betytt mycket fér honom under utbildningstiden och
han namner sin dotter. Jag fragar pa vilket sitt hon har betytt mycket:

L: Jag vill ge henne ett bittre liv 4n vad jag har, och jag vill inte att hon, jag vill garna
ha ett jobb som ar garderad, jag, det dr det forstar du jag kdnner att ”nej” jag fick inte
det hédr nir jag var liten, sa jag vill gdrna satsa pd mitt barn istéllet... nej men det ar
arligt familjen dr huvudsakligen den viktigaste punkten hos mig nu.

Genom deltagande i utbildningen finns en férvantan hos nagra av eleverna
att den kan ge en mojlighet till ett nytt liv och forandra deras levnadsvillkor,
och som Leo ger uttryck for, att forbattra mojligheterna for hans familj och
dotter. Utbildningen ger pd sd sitt hopp om att kunna leva ett annat liv. Den
forvintas ha effekt pa saval arbetslivet som ens privata liv. Leo fortsitter och
berittar att han vill kunna leva som alla andra som har inkomster ”... och
ba det bra, jag vill ocksd kunna ta ett lan, jag har aldrig kunnat ta ett lan i
mitt liv... sd jag har inte dgt ndnting...”. Det finns en langtan efter nagon
form av ”normalt svenssonliv”. Att vara en som tar del av samhillet och vad
det erbjuder, att kunna ta ett lan pa banken. Leo avslutar dock med att siga:
”Sen plus att for mig sjdlv ocksd, jag vill ocksd md bra”. Att utbildningen
kan skapa nya livsmojligheter blir extra tydligt i Rabias fall. Hon har
kommit till Sverige for fyra ar sedan och i sitt hemland har hon last sitt
hemsprak i tre dr. Det dr den enda formella utbildning hon haft. Detta
innebar att det allra mesta av det Rabia ldser dr nytt for henne. I ett
informellt samtal mellan mig och Rabia berittar hon:

... att i sitt hemland var alla kvinnor hemmafruar, ingen utbildning. Men att sd ar det
inte i Sverige, hon tycker att det dr bra som det ar har. Hon berittar att den enda
utbildning hon fick i sitt hemland var i sitt hemsprak for att lira sig lisa och skriva.

Fréan att ha haft en given plats som hemmafru i sitt hemland, till att ges

mojligheten att arbeta, ger utrymme for en dramatisk forandring av hennes
liv, ndgot som Rabia ser fram emot.

29



Vad utbildningen leder till...

”Man fdr mycket storre perspektiv pd saker och
ting, eller man fattar mer bur saker och ting
fungerar hdr i virlden — sambillet och allting”.

I denna avslutande del av resultatframstillningen kommer jag att redogora
for hur eleverna tillskriver utbildningen betydelse och vad de uppfattar att
den har gett dem. Vad som framtrader som ett intressant resultat ar att
eleverna beskriver att det, utover att de utvecklar yrkeskunskaper, dven ar
nagot mer som “hinder” med dem. Sddant som 4r mer kopplat till dem
personligen och deras relation till det omgivande samhallet.

Branschkunskaper och branschkannedom

Sett till de elever jag har foljt under dret i utbildningen rader det inget tvivel
om vad de framhaller att utbildningen framst har gett dem: en yrkes-
utbildning. De kan nu ndgot som de inte kunde nir de borjade utbildningen
och har borjat utveckla ett yrkessprak samt yrkesspecifika kunskaper. Detta
blir tydligt i mina observationer nir eleverna samtalar med varandra och
samtalen handlar om att ”bysta” kakel, himta en ”rulle”, hur man
”gummar” ett badrum och pa vilken ledd man bérjar med kaklandet etc. De
anvinder termer som de inte kunde innan och via praktiken har de fatt ta del
av den radande yrkeskulturen pa arbetsplatsen. Upplagget med teori varvat
med praktik uppskattas av eleverna. I vart sista samtal berdttar Max att han
inte upplevde utbildningen som ndgon storre utmaning nar det giller
entreprenorsimnena. Max som har l4st de flesta av de kurserna tidigare pa
gymnasiet kunde det mesta som togs upp. Max berittar att han tog det
relativt lugnt. Han gjorde klart sitt och hjdlpte sedan andra elever. Den
storsta behallningen for Max, var yrkesteorin och praktiken. Praktiken var
viktig, dels for att fa prova pd, dels for att han larde sig mycket om hur
branschen fungerade och att den inte alltid ar helt renharig. Yrkesteorin
tycker han var viktig for honom pa sa sitt att den gav honom kunskap om
sddant som man inte alltid larde sig pa praktiken. Max jaimfér med dem som
borjat direkt som lirlingar, att de saknar de kunskaperna, och att det kan ta
ling tid innan man lir sig vissa saker di. Aven Erik framhdller vikten av att
ga en yrkesutbildning. Han berattar att han *vill ldra sig sd mycket som
mojligt”. Pa frigan om han skulle kunna tinka sig att ta en larlingsplats
istallet for att g fardigt utbildningen blir svaret nej. Han tar som exempel
med beklddnad. Ndgot som han nu lirt sig pa tre veckor i utbildningen hade
sakert tagit flera manader att lara sig ute pa ett bygge. Han ser mojligheterna
som utbildningen ger honom, sidant som han skulle missa genom att enbart
ga som lirling pa en byggarbetsplats.
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En 6kad tilltro till sin egen formaga

Det framtrader tydligt att flera av eleverna har daliga erfarenheter fran
tidigare skolgang och en lag tilltro till den egna formagan att klara av
framforallt de teoretiska delarna av utbildningen. Under tiden i utbildningen
andras detta dock. En sddan sak som “hdnder”, som nimndes ovan, med
eleverna ir att flera av dem under utbildningen i hog grad utvecklar tilltron
till sin egen formaga att klara saker och ting. Eleverna utmanas och gor saker
som de tidigare inte gjort. Saker de avstatt fran att gora for att de tidigare
trott att de inte kan. Sara berattar att tidigare nar hon gjort prov i
grundskolan var hon sjuk vid provtillfillet eller sa kuggade hon ofta. ... jag
har max fdtt en tvda, nu fixade jag VG liksom”. En viktig del for den
forandrade tilltron till sig sjalv blir att man lyckas klara av vad man satt upp
som mal. Sara berittar att hon misslyckades pd ett dataprov i borjan av
utbildningen, och blev vildigt arg och besviken. Hon hade forvintat sig att
klara det, och ”deppade” hela dagen sen. Nar hon sen vil gjorde om provet
gick det bra, men infor nista prov hon skulle skriva i data var hon nervos
over om hon skulle klara det; hon fick MVG. Den okade tilltron ar nira
kopplad till ndgon form av studieframgang. Att fa bevisa for sig sjdlv att man
kan ar viktigt for Sara och att lyckas och fa bekriftelse dr vildigt viktigt.
Sara berdttar i vart andra samtal att hon kommer att kdnna sig stolt 6ver sig
sjalv ndr hon far ett arbete, men ocksd att det ar en viktig del av hennes
rehabilitering. I sista intervjun med Sara berittar hon att i och med att hon
fatt ett Okat sjalvfortroende vagar hon ta sig for saker och ting som hon inte
skulle ha gjort forut. Sara tror inte att hon hade sokt arbete utanfor Basta
om hon inte hade gatt i skolan, troligen hade hon inte ens tankt tanken pa
att kunna gora det utan att ha gétt utbildningen. Men i och med
utbildningen och praktiken fick hon prova pa att arbeta utanfor och miarkte
att ”jag platsar ju in ddr dven fast jag dr fore detta narkoman”. Sara berittar
att hon inte trodde att hon skulle fullfélja utbildningen ”Fér jag bar aldrig
fullfoljt ndagot i hela mitt liv, sd det var forsta gangen som jag gjorde det”.
For Sara kinns det som en revansch att komma tillbaka till samhillet ”man
blir vil panyttfodd pad ndtt sitt kanske”, uttrycker hon det. Utbildningen dr
for henne en mycket viktig del for att komma in i samhillet ordentligt igen,
men dven hennes sambo har haft en stor betydelse, likvil som hennes
mamma.

Hannes berittar att han inte bryr sig om andra och vad de tycker om honom,
men i och med att Hannes nu har utbildningen ger det honom en sikerhet
och sjilvkinsla att mota andra. Aven Erik berittar i vart sista samtal att han
kanner sig mycket sikrare nu dn nir han borjade utbildningen. Han kan
prata med folk pa ett annat satt. Han tycker ocksa att han blivit lugnare och
mognat som manniska. Leo berittar att det som blev viktigast for hans del i
utbildningen var att han har lart sig sitt yrke, och att han kan ndagonting som
han inte kunde for dtta manader sedan. Han ar vildigt n6jd med sig sjalv att
han klarade alla prov sd pass bra som han gjorde och att han kom sa langt
som han gjorde. Han trodde inte att han skulle vara sd som han var. Han ir
mer en praktiskt orienterad kille, sd allt det hir teoretiska tycker Leo har
varit ett ”jattekimpande”.
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En forandrad identitet — en 6kad sjalvkansla

Som redogors for tidigare i texten tillskriver eleverna kinslan av att ”vara en
som ir utbildad” stor betydelse, att vara ndgot man kan kinna sig stolt 6ver.
Sara berittar att i samband med att hon fick arbetet som larling behéver hon
inte lingre identifiera sig som en fore detta narkoman, utan kan borja
identifiera sig som plattsittare. Yrkesutbildningen blir dirmed pa sa satt bli
ndgot mer dn bara utveckling av yrkeskunskaper, det blir 4ven formandet av
en ny sjalvidentitet. Jag ber Hannes beratta hur han kdnner kring att ha gatt
utbildningen och hur det paverkar hans identitet.

Um kinslan, ja det dr en bra kansla det forstarker personligheten, av sig sjalv man blir
stark, man kan lyfta upp huvudet och siga ”jag ar snickare”. Bara det dr en stor gre;j.

Genom intervjuerna med Hannes har det varit mojligt att folja hans syn pa
detta. Hannes upplever att han natt sitt mal (eller som han sjalv sdger att det
ar ett delmal, helt framme ar han nir han far sitt yrkesbevis), som var att fa
en utbildning. Detta framstar vara en viktig del i Hannes okade sjilvkansla.
Senare i vart tredje samtal berdttar Hannes:

P: Hur har utbildningen paverkat dig?

H: Personligen, ja det dr det som jag har sagt man blir starkare, man tittar uppdt man
vagar se folk i 6gonen i stillet for att ”ja ingenting” eller spelar svarar ndnting annat
och hittar pd nanting annat siger ”jag har gétt utbildning (?) jag dr snickare” det ar litt
och siga, det kommer ut fint och tryggt och sa.

Det ar ndgot mycket starkt hos Hannes att inte ha haft ndgon utbildning. Det
har hingt 6ver honom en lingre tid, och har nist intill verkat stigma-
tiserande i sociala sammanhang. Detta forstarks nir jag frigar Hannes hur
han kidnde innan han borjade utbildningen:

Ja precis det kinde man inte innan, utan man kinde mer sig mer som en nolla, eller vad
ska man sdga ja en forlorare, vad ska man sdga man har forlorat mycket. For i min i
min synpunkt sd har jag inte gatt ut grundskola till exempel sd bara det att man ar helt
bakom alla andra om man siger sd, som har gatt ut gymnasiet och gjort karriir. I min
alder sd ar det ju i alla fall det att man har gjort en hel del, sd det har varit viktigt for
mig att jag har kommit till den platsen dir man kan nénting, man kan identifiera sig
med nagot.

Det ar en stark skildring Hannes gor, hur han kdnner att han gatt fran att se
sig sjdlv som en ”nolla” till att vara en som ”kan ndgot”. Utbildningen blir
pa sa sitt en mycket viktig del i Hannes identitetsskapande.

En yrkesidentitet tar form

I sista intervjun med Hannes nar utbildningen ar slut fragar jag honom vad
som har betytt mest for honom i utbildningen och han svarar att det kan
vara flera saker, men framst 4r det yrket. Formandet av en yrkesidentitet ar
ndra forknippat med elevernas forestillning om ett yrke. Erik uttrycker att
han girna skulle 6ppna eget foretag inom snickeribranschen i framtiden, men
som han berittar: *Forst ndr jag kinner att jag bar kunskaper nog, ndr jag
kanner att jag dr en snickare”. Yrkesidentiteten kan pa sa sitt vara relaterad
till en forestdllning om att det krdvs att man beharskar ett visst
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kunskapsinnehdll. Detta dr ndgot som aterkommer hos de andra eleverna.
Sara berdttar i vart andra samtal att hon inte kdnner sig som plattsittare
annu, men kanske att hon gor det efter nasta praktik. Jag fragar henne vad
det 4r som gor att hon inte kdnner sig som det dannu? ” Osdkerbeten i det jag
gor”, forklarar Sara.

P: Vad krivs det for att man ska kunna siga att man dr plattsittare tycker du?

S: Yrkesbeviset tycker jag

P: Det krivs ndgon legitimitet pd ndtt sitt?

S: Ja jag tycker det, annars vem som helst kan ldra sig sitta plattor, men dom blir inte
plattsittare for det, anser jag da, for jag tycker man ska ha yrkesbeviset.

Vad man idag dr medveten om ar att det ar mycket man dnnu inte kan, som
man maste kunna innan man blir en fardig snickare/plattsattare. Pa sd sitt
blir yrkesidentiteten ndgot exklusivt, som skiljer sig fran annat. Att bli en
snickare/plattsdttare dr inget man bara blir, utan det krivs en lang period av
utbildning och manga moment som ska beharskas.

Att vara en del av gruppen

Grupptillhorigheten dr en annan betydelsefull faktor for vissa av eleverna, att
kdnna att man tillhor en grupp. Per berittar att han kanner sig mer vuxen
ndr han 4r vid YES-utbildningen, eftersom nastan alla vid utbildningen ar
over 18. Per tycker att gruppstorleken har varit bra, och i slutet av
utbildningen var de inte fler 4an 8 stycken i gruppen. Per berattade i vart
forsta samtal att en anledning till att han upplevde grundskolan som
problematisk var att det var stora klasser och stokigt dar. Per gick i en
mindre grupp istédllet, dir han arbetade utifrdn en bok. Lite senare i samtalet
berittar Per att vad som ar bra med YES-utbildningen 4r bland annat att det
ar en stor klass. Per lyfter i vart sista samtal fram flera ganger att det ar lugnt
pa YES-utbildningen, och att man fir den tid man behover med lararna,
nagot han inte fick i grundskolan. Tidigare har Per lyfts ur det stora klass-
rumssammanhanget, men pa YES-utbildningen har han kunnat férbli en del
av klassen. Detta skulle kunna tolkas som att YES-utbildningen har en
inkluderande faktor att alla elever gar i samma klass och har gemensam
undervisning, oavsett bakgrund och férkunskaper. Inom klassrummets
vaggar hanterar lirarna individuella skillnader, samt att de anvander 6vrig
tid till mer personlig feedback.

En forandrad utbildningssyn

Flertalet av eleverna har sokt sig till YES-utbildningen i syfte att erhdlla en
yrkesexamen som ska leda till ett kvalificerat forvarvsarbete och sedan
kunna boérja tjana pengar. Detta gor att eleverna har forvantningar pa larare
och sig sjalva att utbildningen ska leda i den riktningen. I samtal med
eleverna i borjan av utbildningen samt under utbildningen, framkommer att
deras uppfattning om vad som ar de viktigaste delarna i utbildningen skiljer
sig en del fran lararnas uppfattning. Eleverna ir i utbildningen for att for att
bli till exempelvis traarbetare och darmed blir praktiken och yrkesteorin de
viktigaste inslagen for dem. Exempelvis for en elev som studerar till
plattsittare ar kanske ritningslasning intressant medan samhillskunskap
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mindre intressant, ndagot som kan tolkas som en yrkesinriktad
utbildningssyn. Entreprenorsamnena har en klart underordnad betydelse och
vissa elever har svart att se nyttan med dmnena och att relatera dem till sitt
kommande yrkesliv. Erik berittar p4 ett illustrerande satt i borjan av
utbildningen: ” ... jag ska ju inte hdlla pd med ndn sambillskunskap i stort
sett alltsa”. Han vill kdnna att det ar nagot han kan ha konkret anviandning
av i framtiden. Det blir, som han berittar, “genast mycket intressantare”.
Det framkommer i mina samtal med eleverna att man kanner sig ”stressad”
och vill ha mer tid till yrkesteorin, vilket mojligen forstarks nar man inte fullt
ut ser nyttan med entreprenorsamnena. Eller snarare kan denna kansla av
otillracklighet i tid gora att nyttan med entreprendrsimnena inte blir
relevanta i relation till deras yrkesutbildning. I samtal med Hannes
framkommer liknande tankar som hos Erik, att han inte kan se relevansen
med det han ldser. Han tar exempel med kursen Makt och Ledning. ”Man
vrider och vrider pd det sa mycket och man redan vet. Men om man ska ha
eget foretag kanske det dr bra att veta om sddant”. For Hannes blir kursen
inte intressant, men han reflekterar att den kan sikert vara intressant for
dem som ska 6ppna eget foretag i och med att de arbetar mer med sadana
fragor. En del av eleverna framstdr vara i behov av att se en konkret
anvandning i relation till deras framtida yrkesroll for att kunna se nyttan
med dmnena. De kan inte direkt relatera amnena till sina liv. Det finns dven
elever som ir av en annan asikt fran borjan nir de ldser kurserna. En av
eleverna berittar att han tycker att Samballskunskapen, Makt och ledning
och Attitydkursen varit intressanta och direkt uppfattat att de gett honom
vildigt mycket.

Bilden av utbildningen och dmnena eleverna laser forandras dock med tiden
och likasd vad som betraktas som meningsfullt. Exempel pa det 4r Hannes
som vid vart samtal i oktober var skeptisk till kursen Makt och ledning, men
vid sista intervjutillfallet i juni dret darpa berdttar Hannes att ”Ja Makt och
Ledning var det ju en kurs ocksd, den var ocksd bra”. Liknande forandring
av upplevelsen framtrader daven i Eriks berittelse som i den sista intervjun
formedlar att han har lirt sig sd mycket som han inte haft en aning om
tidigare. S har i efterhand ger de uttryck for att de uppskattar entreprenors-
kurserna mer. Tiden blir dirmed en faktor som bidrar till att ndgot som vid
ett tillfalle uppfattas som meningslost, vid ett senare tillfalle kan uppfattas
som meningsfullt. Lena Lago beskriver det som att hon ser det som en
process som hon litar till, att det 4r en del av elevernas bildningsresa. Det ar
inte sikert att eleverna uppfattar en kurs som meningsfull vid ldsandets
stund, men det kan starta en process som leder till att eleverna borjar
“tinka”. Hannes berittar i vart sista samtal att samhallskunskapen har varit
en viktig del i utbildningen, och dven Organisation & Ledarskap och
Smdforetagandekursen. Han berittar att det har gett honom fakta som han
inte kunnat forut:

H: Ja jag tycker ju det hir med samhillskunskapen ir ju en del, ja och den hir
organisation och ledarskap ocksd sen foretagandekursen ocksd bra.

P: P4 vilket sdtt kdnner du att dom vart bra?

H: Ni det ir sdn fakta som man inte kunnat forut, som gor att man vet nu mera ian
forut, det dar kunskaper. Attityd ja, ja bra, har inte tinkt s mycket pd jag har inte tinkt
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pd den kursen sd den vet jag inte vart den hamnar, den finns bara dir, men ja Makt
och ledning var det ju en kurs ocksd den var ocksa bra.

Det sker en fordndring av synen pa entreprendrsimnena med tiden och nya
perspektiv av vad de betyder for eleverna vixer fram retrospektivt.

Ett forandrat deltagande i samhallet

For Hannes handlar det om en 6kad kunskap om samhallet, kunskaper som
man har med sig och som han tror langre fram kommer att vara mycket
betydelsefulla. Uppldgget med entreprenorsamnena har passat Hannes bra.
Han saknar betyg i manga dmnen och har inte gdtt ut grundskolan. Detta
kan tinkas leda till en 6kad kinsla av delaktighet for Hannes. Aven Erik
berittar att utbildningen har gett honom saker som han inte hade nagon
aning om innan. ”Man far mycket storre perspektiv pd saker och ting, eller
man fattar mer hur saker och ting fungerar har i varlden — sambillet och
allting”. Att som Erik sdger fatta "hur saker och ting fungerar hdr i virlden”
kan tolkas som att han fatt en forandrad syn pa virlden och darmed
potentiellt kan forhalla sig till samhallet pd ett annat satt. Det ar dock yrke
som Erik dr mest intresserad av och kan direkt se en koppling i det han laser
pa yrkesteorin till det han far vara med om under sin praktik. Det ar pd sd
satt en skillnad i de kunskaper som Erik utvecklar i yrkesimnena och i
entreprenorsimnena. Per (sista intervjun) berdttar 4ven han att han tycker att
entreprenorsamnena har varit vardefulla ... om sambillet och sdddr det ar
viktigt att veta det ocksd”. For Sara betydde samhallskunskapen mycket.
Hon kinde att hon lidrde sig mycket i kursen, och det sitter fortfarande kvar.
Sara tycker att den kursen var viktig. Hon har levt utanfor samhaillet och i
och med kursen upplever hon att hon kommit in i samhallet mer genom att
hon bittre forstar hur samhillet fungerar. Samhillskunskaper kan pa sa sitt
vara viktigt for inkludering. Det ger en medvetenhet om hur samhallet ar
uppbyggt plus en 6kad access till samtal som ror amnet. Jag fragar Per vad
han upplevt att kurserna har gett honom ”Jag forstdr lite mer vad dom
[nyheter i tidningar och pa TV, min kommentar| snackar om liksom,
ekonomin och sdddir”. Per sag dock inte nyttan av attitydkursen, som han
tyckte var lite larvig. Han kidnde att han redan visste allt som de tog upp pa
kursen och att den dirmed inte tillférde ndagot nytt for honom. Att uppleva
nagot som nytt ar dirmed en viktig del for att Per ska uppfatta kursen som
intressant.

Man bdrjar tanka...

Erik kommenterar skillnaden mellan yrkesimnena och entreprenérsimnena
med att de sistnimnda mer handlar om att man borjar ”#dnka”. Erik
berittade i ett tidigare samtal att han inte tyckte att det var sa roligt med
entreprendrsimnena, det var inget han var intresserad av och inte ndgot som
han kommer att arbeta med i framtiden. I vart samtal i slutet pa utbildningen
antyder dock Erik att han har fitt en annan syn pa dem och ser hur de har
lett till att han borjar ”tdnka” och har gett honom ett storre perspektiv av sin
omgivning. ”Ju mer man kan desto littare dr det att forstd och leva. Forstar
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man inte sd blir allting sd krdngligt”. Erik berittar vidare att om han skulle
skola om sig idag skulle han nog vilja en vanlig larlingsutbildning, dar allt
fokus ar pa yrke. Men han konstaterar dnd4 att utbildningen som den ser ut
idag har betytt mycket for honom. Detta tyder pad att det i forvag ar svart att
veta vad man kan forvinta sig av andra dmnen som inte ror yrket. Sara
berittar att en av ldrarna har betytt mycket for henne for att hon har
bidragit till att Sara har utvecklat sitt sitt att tinka.

Det later kanske konstigt om jag sager [lirarens namn] for vi har haft vildigt vilda
(litet skratt) diskussioner, for jag tycker hon har vart skitjobbig. Men tack vare hennes
jobbighet sd har hon, alltsd hon har fitt mig att tinka pd ett annorlunda sitt.

Det har ibland varit svart det lararen pratat om pd lektioner, men berittar
Sara ”Hon har fdtt en att borja tinka lite mera ndr man ska svara pd fragor
och sd vidare...”.

Okad forstdelse for andra manniskor

Leo berittar i vart samtal i slutet av utbildningen att entreprenorsimnena
inte har gett honom ndgot nytt, allt han uppfattar att han kan nu nar
utbildningen ar avslutad, kunde han innan. Leo kopplar de amnen som
nodvindiga for dem som inte kan nidgot om samhillet. For dem kan de vara
bra, men for hans del var det lite sloseri med tid. Leo ar dock sjalvreflexiv
senare 1 intervjun och menar att det dr sd mycket smatt som man lir sig som
man inte ens tinker pa, men kanske finns det anda dar nar han kommer ut i
arbetslivet och att han kan relatera det till vad de lidste exempelvis i samhills-
kunskapen. Jag fragar Leo senare under intervjun om han upplever att han
har paverkats pa nagot sitt av utbildningen.

L: Ja faktiskt

P: Hur skulle du sidga, vad dr det som har hint?

L: Jag har fordndrats pa sa vis att jag kan skriva béttre nu jag kan lisa bittre nu, jag
kan ha en 6ppen diskussion med en annan person pé ett annat sitt.

Innehallet i entreprendrsamnena har alltsd inte bidragit sa mycket for Leo,
men formerna for kurserna har haft en storre betydelse for honom.
Undervisningen bygger exempelvis pa att ldsa liromedel, skriva examina-
tionsuppgifter samt medverka i ett kollektivt samtal. Fér Leo har det varit
viktigt att fa bade ge och ta under diskussionerna. Han tycker sig dven ha
fatt lara sig om lite olika personligheter och hur vissa personer uppfor sig i
vissa situationer. Det ar snarare mer sociala aspekter dn innehdllsmassiga
som Leo tillskriver att utbildningen har gett honom, i alla fall nar det galler
entreprenorsamnena.
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Slutsatser

Det 6vergripande syftet med denna rapport ar att redogora for vad som
karaktariserar YES-utbildningen som en pedagogisk miljo. Fokus har varit pa
lararnas forhallningssitt och arbete med eleverna. Vad har framtritt? Det har
varit en spannande resa att gora denna studie och att fa ta del av den vardag
som dr lararnas och elevernas. Det har gjort stort intryck pd mig hur mycket
personligt engagemang som liggs i verksamheten savil fran lirarnas som fran
elevernas sida. YES-utbildningen framstar for mig som utomstdende
observator vara en lustfylld verksamhet som karaktariseras av ett oerhort
engagemang for de manniskor som géar utbildningen. YES-utbildningen ar en
larmilj6 dar eleverna utmanas att nd mal som de sjdlva fran borjan inte
riktigt trodde pa. En larmiljo som skapar gynnsamma forutsittningar for
elevernas lirande. Vad ar det som ligger till grund for skapandet av en sidan
larmilj6? Lararnas engagemang ar troligen en nédvandig faktor, men inte en
tillricklig faktor for att nd framgdng. Det krivs dven professionalism’ for att
hantera en sidan verksamhet p3 ett tillfredsstillande sitt. En professionalism
som jag utifran resultaten i min studie vill havda priglar verksamheten i YES-
utbildningen och som i realiteten sitter eleverna i centrum dar deras behov
och onskningar synliggors.

Lararna inom YES-utbildningen har utvecklat en tydlig pedagogisk strategi
som rymmer ett antal centrala aspekter som genomsyrar hela verksamheten.
En strategi som de sjilva benamner som egenmakitspedagogik. Strategin
rymmer allt ifrain medvetenheten om vikten av elevernas bildningsresa,
balansen mellan den sociala omsorgen och kunskapsuppdraget, utformandet
av den fysiska och sociala miljon, samt betydelsen av ett aktivt samtal om den
pedagogiska verksamheten. Samtal som inbegriper savil lirare som elever och
aktorer inom Basta. Dessa delar utgor en visentlig del i skapandet av den
professionalism som praglar YES-utbildningen och dess egenmaktspedagogik.
Nedan kommer en mer ingdende diskussion att foras kring dessa delar.

Egenmaktspedagogik i praktiken

Malgruppen for YES-utbildningen har som tidigare nimnts manga ganger en
relativt problematisk bakgrund och det finns manga ganger ett behov av ett
personligt och socialt stod. Lararnas medvetenhet om detta blir tydligt i hur de

* Med professionalism (se Ohlsson 2004, s. 23 fér en mer ingdende diskussion) avses hir de
kvaliteter som kommer till uttryck i yrkesutévarnas handlingar och sitt att utova yrket.
Professionalism beror hur lirare tinker kring sin arbetsuppgift och vad som ligger bakom
deras handlande.
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hanterar balansen mellan en mer social omsorg av eleverna och fokus pa det
kunskapsuppdrag de har att utfora. Det ar en komplex vardag som lararna
stindigt behover forhélla sig till. I tidigare studier om larares uppfattning om
sitt pedagogiska uppdrag inom den kommunala vuxenutbildningen,
(Hakansson 2007), framtrader att lararna har svart att hitta en balans mellan
de socioemotionella aspekterna av arbetet och de pedagogisk-didaktiska (det
som ror kunskapsuppdraget) aspekterna. Lararna brottas med att hantera det
kunskapsuppdrag de ska utfora och samtidigt tillgodose elevernas socio-
emotionella behov. De tycks i sin professionella repertoar sakna en
forberedelse for hanteringen av den sociala relationen till eleverna. I YES-
utbildningen framtridder en annan bild. Inom utbildningen har de en
gemensam pedagogisk intention i vilken den sociala relationen med eleverna
ges ett stort utrymme. Den blir en del av lararnas professionella roll. Arbetet
med de socioemotionella aspekterna blir ett medel for att hantera
kunskapsuppdraget, nagot som kan tinkas skapa goda forutsittningar for
elevernas lirande. Behovet av socioemotionellt stod varierar hos eleverna,
varfor lararna maste kunna identifiera varje enskild elevs behov. For lararna
handlar det om att finna en balans mellan de pedagogisk-didaktiska
aspekterna och de socioemotionella aspekterna i relation till varje enskild elevs
behov och forutsittningar.

En inkluderande pedagogik

En viktig aspekt av egenmaktspedagogiken ir att den i praktiken innebar en
inkluderande pedagogik. Med detta avses att alla elever ar med i samma
sammanhang, men deltagandet sker pa elevernas villkor. Manga av de elever
som kommer till YES-utbildningen har en begransad kunskapsbas och ett lagt
sjalvfortroende angdende sin egen formaga att klara av en utbildnings-
situation. For att hantera det har man inom YES-utbildningen en stor bredd i
sin pedagogiska repertoar. Mycket av detta kan sparas till den manniskosyn
man star for vid YES-utbildningen och inom Basta: En tro pd att alla kan om
de bara vill. For att undvika att exkludera nagon blir det n6dvindigt att
identifiera varje enskild elevs behov. Detta innebar att man skapar
forutsattningar for individen att arbeta efter sin egen formdga, oavsett om man
ar relativt hogpresterande eller har ett storre behov av stod. Min tolkning av
detta dr att egenmaktspedagogiken dr inkluderande, i den bemarkelsen att
lirarna har ett forhdllningssitt och arbetssitt som leder till att eleverna kdnner
en samhorighet och att de tillhor gruppen. Lararna lyckas inkludera olika
kunskapsnivaer som finns hos eleverna och bemota dem pa ett individanpassat
satt. En faktor for att kunna arbeta pa ett sidant sitt ar att man under
projektet har haft gott om resurser och en relativt hog andel larare/elev. Det
framstar dock som att det elevernas uppfattning mycket handlar om ar att de
har blivit bemotta pa ett jamlikt sitt samt sedda och lyssnade till. Ett
forhdllningssatt som gar utover resursfragan och mer ar ett uttryck for en viss
typ av manniskosyn. Som i detta fall kan relateras till Bastas grundsyn pa
individen.
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Dialogen som verktyg

Att utbildning leder till 6kade kunskaper och en utveckling av spraket ar
givetvis inget som blir unikt med YES-utbildningen, utan ndgot som kan vara
en potentiell konsekvens av all form av utbildning. Det som utmarker YES-
utbildningen dr dock uppmarksamheten pa sprakets betydelse for manniskor
att kunna rora sig i sociala sammanhang och dess relation till individens
sjdlvkontroll och sjalvkinsla. Detta medfor att man riktar fokus pa arbetssatt
och bemotande av eleverna som framjar just dessa egenskaper. Exempel pa det
ar stravan efter dialogbaserad undervisning dar eleverna forvantas vara
delaktiga och ges utrymme att bidra med sina egna erfarenheter och pa s sitt
delvis paverka innehallet i undervisningen. Utformandet av studiemiljon blir en
viktig del i detta. Genom en utformning som skapar goda mojligheter till
personliga moten och darigenom underlittar for en dialog mellan larare och
elever. Dialogen dr med andra ord ett viktigt verktyg i YES-utbildningen. Det
ar dock inte bara i undervisningssituationer som dialogen efterstravas utan
aven i motet mellan larare och elever utanfor sjalva undervisningen. Dessa
moten skapar forutsattningar for att sociala relationer byggs upp och starks.

I och med dessa moten ges eleverna ett stort inflytande i utbildningen i den
bemirkelsen att de via dem ges en reell mojlighet att paverka innehallet i
utbildningen. Eleverna ges diarmed ett relativt stort handlingsutrymme dir ge
genom egen aktivitet kan paverka sin situation i utbildningen. Motsatsen
skulle vara en utbildning dar allt ar styrt och eleverna bara behover reagera pa
det lirarna lyfter fram. I YES-utbildningen uppmanas eleverna istillet att
aktivt ta plats och vara med och paverka sin egen studiegang. Detta kan ses
som en del i arbetet med att stirka elevernas egenmakt och det kraver att
eleverna i realiteten ges ett stort handlingsutrymme.

Elevernas bildningsresa

YES-utbildningen ar en legitimerad yrkesutbildning, men utifran erfarenhet
och en idé om vad som ir en del av en hallbar utveckling arbetar de dven
aktivt med elevernas bildning och med att utveckla deras sjidlvkinsla. Detta ar
en central del av YES-utbildningens egenmaktspedagogik som realiseras i
motet med eleverna. Ett resultat av den ar den bildnings- och personliga resa
som manga av eleverna vittnar om. Ett exempel pa det ar hur elevernas fran
borjan yrkesinriktade utbildningssyn gradvis forandras under utbildningen och
andra virden framtrider parallellt. Detta kommer till uttryck som att *man
borjar tanka” mer och kan kinna sig delaktig i exempelvis samhallsdebatten
kring vissa dmnen. I takt med att eleverna utvecklar sina kunskaper och
ddarmed far en 6kad spraklig repertoar okar det mojligheten att delta i sociala
sammanhang (ex. samtal runt fikabordet pa arbetsplatsen) och kianna sig
delaktig i dessa. De (allmin)bildande aspekterna av utbildningen blir pa s satt
betydelsefulla. Kunskaper och forstdelse for hur samhillet fungerar blir viktigt
for att individen ska kdnna att det ar mojligt att hantera vardagen och fatta
beslut som ar grundade i individen sjilv, ndgot som kan uttryckas som en
okad sjalvkontroll. Tidigare forskning visar att yrkesinriktade utbildningar
som enbart syftar till yrkeskvalificering leder till fa ”quality of life and social
capital benefits”. (Schuller m.fl. 2004, s. 176).

39



Inom YES-utbildningen har man valt att komplettera de yrkesinriktade
kurserna med entreprenérsimnen som ir tankta att leda till sdvil personlig
utveckling som yrkesrelaterad utveckling. Ett av syftena med dessa ar att
eleverna ska utveckla en handlingsrepertoar som i hogre utstrackning
forbereder dem for en foranderlig omviarld. Dessa resultat ar intressanta i
relation till den debatt som idag fors kring de gymnasiala yrkesforberedande
utbildningarna dir de samhillsorienterade dmnena hamnat i fokus. Vissa
debattorer argumenterar for att dessa amnen inte dr nodviandiga for alla elever
att lasa i ndgon hogre utstrackning i och med att varken alla kan eller vill ga
vidare till hogre studier. De samhillsorienterade amnena tenderar att betraktas
som ”studieforberedande” och vissa debattorer framhaller att det 4r en
snobbism att virdera teoretiska kunskaper hogre an yrkesrelaterade
kunskaper. En uppfattning jag delar i och med att jag inte kan se nidgon
anledning att virdera den ena typen av kunskaper hogre dn den andra. Enligt
min uppfattning, vilken jag grundar i de resultat som framtrader i denna
studie, ar att de samhaillsorienterade amnena dock ar av stor vikt. Detta av det
skalet att de skapar en mojlighet att utveckla en forstaelse for samhallet, inte
for att de ger en beredskap till hogre studier (det blir i detta fall sekundart).
Det skapar forutsattningar for ett aktivare deltagande i samhallet och en
moijlighet att delta i det offentliga samtalet. Kunskaper ger individen ett sprak.
Likvil som yrkeskunskaper dr nédvindiga for att hantera ett arbete pa
adekvat sitt och ligger till grund for utveckling av ett yrkessprak ar de
samhillsorienterade kunskaperna nodvandiga for att aktivt kunna delta i
samhillet.

Som skal till att minska ned pa de ”studieférberedande” dmnena framhalls
manga ganger elevers ovilja att ldsa teoretiska dmnen och att det minskar
genomstromningen i gymnasiet. Detta dr dock komplicerat i och med att
resultaten i denna studie visar att det ar svart att enbart utgd fran elevernas
direkta intresse. Lirande/bildning ar en process som tar tid och det ar forst i
efterhand som vissa saker framtrider som meningsfullt. Samhillsorienterande
amnen kan darfor inte uteslutas eller bara avhandlas, utan de framstar som
viktiga for att vi som individer ska kunna kidnna en delaktighet i relation till
sin omgivning. Det handlar om en potentiellt 6kad sjilvkontroll. Den bér alltid
ses relativ till sin omgivning, och dirmed forstds som att det ar var mojlighet
att forhalla oss till det sammanhang vi befinner oss i. Med den vetskapen har
man i YES-utbildningen aktivt arbetat med savil samhallsorienterade amnen
som yrkesrelaterade amnen. Det bygger pa en idé om vad som ar viktigt for en
hallbar utveckling for eleverna. For YES-utbildningen 4r denna idé starkt
kopplad till Bastas ideologi. Varifran egenmaktspedagogiken hamtar sin
innehallsliga kidrna. Det siander fel signaler att se samhallsorienterade amnen
som ”studieforberedande”. De maste ses som en nodvindig forutsittning for
fraimjandet av ett aktivt deltagande i samhillet.

Samtal pagar...

For att uppratthalla och utveckla den professionalism som praglar YES-
utbildningen ar de stindiga samtalen om verksamheten och egenmakts-
pedagogik troligen hogst avgorande. YES-utbildningen karaktiriseras av en

40



oppenhet och vilja att stindigt diskutera den verksamhet de bedriver. Samtal
fors mellan ldrarna, larare och elever samt aktiva inom Basta. Allt som gors
maste ha ett syfte. Dvs. ingenting gors bara for sakens skull. Detta medfor att
YES-utbildningen i ndgon mening ar i standig rorelse och tar nya vagar utifran
vad den moter for behov hos dess elever. Man har i YES-utbildningen skapat
en utbildning dar alla inblandade 4r delaktiga och en del av det engagemang
som praglar utbildningen. Det handlar inte bara om lararna, utan den
organisation man ir en del av, Basta, dr hogst delaktiga i detta engagemang.
Genom det man kallar for exemplets makt” blir alla i organisationen
viktiga aktorer. Det grundar sig i idén om att vara forebilder for eleverna och
varandra och visa att det trots en viss bakgrund gér att nd dit man vill.
Mainga elever kommer till utbildningen med en lag sjdlvkansla. Att se att
manniskor som befunnit sig i en liknande situation som man sjdlv befinner
sig i for tillfallet och nu 4r ens larare kan ge inspiration och hopp om att det
en dag kan vara jag.

Det aktiva samtalet om den pedagogiska grunden blir en central del av den
pedagogiska medvetenheten som priglar YES-utbildningen. Medvetenheten
om vikten av att stindigt halla samtalet levande och pa sa satt oka mojligheten
till att forandra och anpassa verksamheten utefter vad det 4&r man méter. De
stindigt pagdende samtalen kan forstids som en gemensam reflektion dar
sakfragan hamnar i fokus. Detta gor att det skapar ett ifrdgasittande av den
egna verksamheten och dirmed minimerar att saker gors av ren rutin. Detta
tydliggors i det stindiga ”snurrande” mellan lirarna som sker kring dagliga
situationer. Ett ”snurrande” som ar nodvandigt for att finna 16sningar som
passar de enskilda elevernas behov. Den gemensamma reflektionen som
praglar mycket av YES-utbildningen skapar goda forutsittningar for att man
mellan lararna utvecklar en kollektiv kompetens (Ohlsson 2004) som
mojliggor ett professionellare bemétande och hanterande av den dagliga
verksamheten. Genom att se varandra i handling och tillsammans reflektera
over situationer byggs det upp en stark gemensam forstaelsegrund for
verksamheten. Att vara en del av en stark idéburen organisation som Basta
ar, ger forutsiattningar for att styra verksamheten i en given riktning. Bastas
ideologi utgor pa sa sitt de grundantaganden som YES-utbildningen vilar pa.
Forskning om framgangsrika skolor (Grosin 2004) visar just vikten av en
gemensam pedagogisk idé for verksamheten som tydliggor den huvudsakliga
riktningen for verksamheten.

YES-utbildningen har sedan den startade 2003 vuxit. Grunden for utbild-
ningen, egenmaktspedagogiken, kvarstar. Det ar ett resultat av det standigt
pagaende samtalet. Nya larare som kommer in i utbildningen skolas in i
egenmaktspedagogiken genom att de blir en del av det pigdende samtalet. For
att behalla och utveckla egenmaktspedagogiken i fortsittningen krivs det att
det kritiska samtalet fortsatter. Det ar nodvandigt att vara medveten om dess
betydelse for att vara en dynamisk verksamhet som kan méta elevernas
standigt varierande behov.
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Denna rapport handlar om YES-utbildningen, en ettarig yrkes-
utbildning inom det ESF-finansierade projektet Vdgar till arbets-
marknaden. YES-utbildningen riktar sig till minniskor, sivil
ungdomar som vuxna, som star langt ifrdn arbetsmarknaden och
som 4r i behov av att kvalificera sig for att komma in pd arbets-
marknaden. En central del av YES-utbildningens verksamhet ir,
utover att ge forutsdttningar for utvecklande av yrkeskunskaper,
att starka manniskors sjilvkansla och egenmakt. Utbildningen blir
ett medel for att mojliggora det. YES-utbildningen lyckas i hog
grad mojliggbora for mainniskor att komma in pa arbets-
marknaden. Fragan dr, vad ar det i utbildningen som mojliggor
detta? Rapporten bygger pa en forskningsstudie som gjorts av
YES-utbildningen och syftet med den var att undersoka vad som
karaktdriserar YES-utbildningen som en pedagogisk milj6? Detta
med fokus pd lararnas forhéllningssitt till och bemotande av
eleverna samt hur eleverna tillskriver utbildningen betydelse.

Rapporten finns att tillgd via Basta arbetskooperativ, 155 92
Nykvarn (www.basta.se)

& i s

S
[Tt
e -
7

oY

‘onxo

7,
Yy o8

E u a I StQCkhQ].mS EUROPEISKA UNIONEN
q un]_vers:ltet Europeiska socialfonden




